ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 052/2019 — SMS

Processo Administrativo n° 5202/18
Secretaria Municipal de Saude

A Comissdo Permanente de Licitacbes e Compras da Prefeitura Municipal de Bom
Jardim comunica que realizara Licitacido na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, e de conformidade
com a Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, bem como no Decreto Municipal
1.393/2005, de 08 de abril de 2005, aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666 /93
e suas alteracdes, a Lei Complementar Federal n. 123/2006 e suas posteriores modificacdes.

A entrega dos envelopes HABILITACAO e PROPOSTA DE PRECOS sera no dia
29/03/2019, as 09h30min. na sala de reunido da Comissdo Permanente de Licitacfes e Compras
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, localizada a Praca Governador Roberto Silveira, n° 44,
4° andar — Centro — Bom Jardim/RJ.

Regime de Execucdo: Indireta, MENOR PRECO GLOBAL.

Nao haverad prazo de tolerancia para entrega dos envelopes (habilitacdo e proposta de
precos).

1-DO OBJETO:

1.1 — Contratacdo de mao-de-obra terceirizada para execugdo dos servigos inerentes aos cargos
de Recepcionistas e Faxineiros que atuardo nas Unidades de Salde do Municipio de Bom
Jardim/R) e na Sede da Secretaria Municipal de Salde de Bom Jardim/RJ. Conforme
especificacbes no Anexo | — Termo de Referéncia, do presente Edital.

1.2 — Nao esta incluso no escopo deste objeto o fornecimento do material de limpeza, que sera
providenciado pelo CONTRATANTE.

2 - DOS PRAZOS, DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS, DA CARGA HORARIA E
JOIRNADA DE TRABALHO

2.1-DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
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2.1.1. RECEPCIONISTA:

PERIODO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO SUCINTA DA ATIVIDADE

DIARIA

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

Recepcionar, orientar e encaminhar o publico geral, inclusive autoridades;

Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

Controlar a Agenda Mensal de Atendimento;

Encaminhamento de visitantes as pessoas ou setores procurados;

Receber e interagir com o pUblico externo a institui¢do, area de trabalho ou unidade
administrativa de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagéo de
informagdes e no encaminhamento ao local desejado;

Prestar atendimentos telefonico, dando informacdes, anotando recados ou buscando
autorizagdo para a entrada de visitantes;

Efetuar registro e manter controle de todas as visitar efetuada, registrando nome,
horério e assunto (Agenda de consultas);

Manter-se atualizada sobre a organizacdo, departamento, pessoas e eventos de sua
area;

Confirmar comparecimento na consulta dos pacientes agendados, separando
prontuario médico;

Confeccionar o cartdo SUS do paciente atendido, mediante declaracdo do Agente
Comunitério de Salde, ou do Enfermeiro, ou com a apresentacdo do comprovante
de residéncia.

2.1.2. FAXINEIRO:

PERIODO DE
ATIVIDADE

DESCRICAO SUCINTA DA ATIVIDADE

DIARIA

Limpar as lixeiras e manter os cestos isentos de detritos, que deverdo ser
acondicionados em local indicado pelo CONTRATANTE. Os cestos deverdo ser
limpos e forrados com saco pléstico no tamanho adequado do recipiente.

Recolher apropriadamente o material perfurocortante, que deverd ser acondicionado
em caixa Descarpak, fornecida pelo CONTRATANTE, assim como o material
contaminado devera ser acondicionado em sacos brancos destinados para substancia
infectante, até a devida coleta.

Remover o pé de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos madveis
existentes como: macas, ventiladores, extintores.

Higienizar as cadeiras, teclados, computadores e demais objetos de uso comum a
cada intervalo de consultas e/ou procedimento, com pano umedecido em alcool 70%
fornecido pelo CONTRATANTE.

Remover as manchas, sempre que possivel, imediatamente apés a sua formagao, sem
esfrega-las, evitando aumentar a area afetada.

Limpar e remover 0 po de capachos e tapetes.

Limpar cadeiras, macas, cama ginecoldgica, balanca pediatrica com pano umedecido
em alcool 70%, nos intervalos de consultas e/ou procedimentos.

Limpar os sanitarios, a0 menos trés vezes durante o funcionamento da unidade, com
solucdo germicida antes do uso de &gua e sabdo e o limpador, utilizando luvas.
Aplicar a solucdo detergente apds a descontaminacdo. As pias e lavatérios, suporte de
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papéis e sabdo liquido, deverdo ser lavados com sabdo detergente para evitar
formacdo de peliculas.

Limpar os bebedouros em intervalos ndo superiores a uma hora, com pano umedecido
em alcool 70%, ap6s lavagem com agua e sabéao.

Varrer as dependéncias de cada setor e os corredores em horario de pouca
movimentagdo, antes do inicio dos atendimentos, preferencialmente com solugdo de
limpeza a base d’agua e sabdo.

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios.

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo CONTRATANTE.

Retirar papéis, detritos e folhagens nas areas pavimentadas externas, acondicionando-
o0s apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo CONTRATANTE, sendo
terminantemente vedada a queima desses materiais em local ndo autorizado, situado
na area.

Comunicar ao responsavel quando houver necessidade de aparar grama ou capinar
em volta do estabelecimento.

Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos, divisorias, portas, barras e batentes com
produto adequado.

Limpar as forragcbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado.

Lavar a area externa das Unidades de Salde.

SEMANAL Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com desinfetantes, mantendo-
0s em adequadas condigBes de higienizagao.

Limpar a geladeira da cozinha, que devera ser desligada para descongelar 12 horas
antes do inicio da atividade, mediante autorizacdo do responsavel pela Unidade de
Saude. A descongelagdo devera ser feita naturalmente. Os materiais pereciveis,
quando houver, deverdo ser transportados para outra geladeira.

Limpar o micro-ondas interna e externamente, com produto adequado.

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés.

Lavar paredes e tetos de acordo com o grau de sujeira e empoeiramento, com
MENSAL produtos préprios para cada tipo de revestimento, enxaguados com agua limpa e
enxutos com panos limpos e secos, imitando 0s movimentos de um pintor.

Remover o pd de cortinas e persianas.

TRIMESTRAL Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.
Limpar e higienizar as caixas d’agua das Unidades de Saude, de acordo com as
SEMESTRAL normas técnicas vigentes e exigidas em leis e regulamentacdo relativa & matéria,

utilizando-se dos produtos adequados fornecidos pelo CONTRATANTE.

2.2 - DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS:

2.2.1 — Para o cargo de RECEPCIONISTA, sera adotada a carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, no
horario compreendido de 08:00h as 17:00h, com intervalo de 01h de almoco.

2.2.2 — Para o cargo de FAXINEIRO, sera adotada a carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, no
horario compreendido de 07:00h as 16:00h, com intervalo de 01h de almoco.

2.3 - DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA OS POSTOS DE TRABALHO:

2.3.1 — Considerando a distancia entre as Unidades, assim como o fluxo de pessoas e a
quantidade de atendimentos diérios realizados, faz-se necessario a presenca minima diaria e
ininterrupta de ao menos 01 (um) RECEPCIONISTA em cada posto de trabalho, na forma a
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sequir:
CODIGO | POSTO DE TRABALHO | RECEPEION! ENDERECO DISTANCIA
(aprox.)
PSF BARRA ALEGRE 01 Rua Raul Emerick 05 Barra Alegre — 4°
01 Distrito 22 km
02 PSF SL&O JOSE DO 01 Rua Serafim Gongalves Coelho 18 — Sdo José 10 km
RIBEIRAO do Ribeirdo — 2° Distrito
PSF ALTO DE SAO JOSE 01 Rua Crésio Coelho Caetano, s/n, Sdo José —
03 oo 5km
2° Distrito
UNIDADE MEDICA DA 01
04 FAMILIA THOMAZ Rua Alcides Lima, n°® 01,Banquete, 3° Distrito 8 km
CORREA DA ROCHA
05 PSF VELOSO 01 Rua Henrique Algei;ttir?teé n° 05, Centro, 1° 0,15km
06 PSF JARDIM BOA 01 Rua Humberto Neves, s/n, Jardim Boa 2 km
ESPERANCA Esperanca, na Antiga Comave, 1° Distrito
07 PSF SAO MIGUEL 01 Rua Maria Eugénia Merlim, s/n, Sdo Miguel, 25k
1° Distrito = KM
08 itl\/NACRg DA FAMILI[,)A. 01 Rua Maria Eugénila0 II\D/Iie:Irii;n, s/n, S&o Miguel, 2.5km
GUIMARAES SO
09 CAPS 01 Av. Walter Vendas Rodrigues, n° 188, 5 km
Campo Belo, 1° Distrito
10 FISIOTERAPIA 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n® 441, 2° 1.5 km
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
1 CREAPSIS 01 Av. President_e Tancredq Neves, n_0 441, 3° 15km
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
12 gsli)gci alid a(dCéintro de 01 Av. Venancio Perlii g_Ve_Ioso, n° 78, Centro, 1 km
L istrito
Odontoldgicas)
13 ?OEQIE-I—RO DEALSB';E.I?(E 01 Av. Venancio Perle;igi\:filtoso, n° 78, Centro, 1 km
ERTHAL st
CENTRAL DE 01
14 REGU LAQNAO E Av. Venancio Pereira Veloso, n° 78, Centro, 1km
MARCACAO DE 1° Distrito
EXAMES
15 FARMACIA 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n° 441, 15 Kkm
MUNICIPAL Térreo, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
16 COORDENACAO DE 01 Av. Venancio Pereira Veloso, n° 78, Centro, 1 km
TRANSPORTES 1° Distrito
TOTAL 16

2.3.2 — Considerando a distancia entre as Unidades, assim como o fluxo de pessoas e a
quantidade de atendimentos diarios realizados, bem como a necessidade de higienizar os
consultérios médicos apo6s cada atendimento, faz-se necessario a presenca minima diéria e
ininterrupta de ao menos 01 (um) FAXINEIRO em cada posto de trabalho, na forma a seguir:

QUANTIDAD
CcODIGO POSTO DE TRABALHO E ENDERECO Distancia
FAXINEIRAS
PSF BARRA ALEGRE 01 Rua Raul Emerick 05 Barra Alegre — 4°
o1 Distrito 22 km
02 PSF SAO JOSE DO 01 Rua Serafim Gongalves Coelho 18 — S&o José 10 km
RIBEIRAO do Ribeirdo — 2° Distrito
PSF ALTO DE SAO JOSE 01 Rua Crésio Coelho Caetano, s/n, S&o José —
03 o 5km
2° Distrito
04 UNIDADE MEDICA DA o1 Rua Alcides Lima, n° 01,Banquete, 3° Distrito 8 km

FAMILIA THOMAZ
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CORREA DA ROCHA
05 PSF VELOSO 01 Rua Henrique Altg)ei;ttir?teé n° 05, Centro, 1° 0,15km
06 PSF JARDIM BOA 01 Rua Humberto N_eves, s/n, Jardim _Bogi 2 km
ESPERANCA Esperanca, na Antiga Comave, 1° Distrito
PSF SAO MIGUEL 01 Rua Maria Eugénia Merlim, s/n, S&o Miguel,
07 o 2,5km
_ _ 1° Distrito
08 itl\l/\lACRg DA FAMILII'DAT 01 Rua Maria Eugénilao Il\)/l_eili_rtn, s/n, Sdo Miguel, 2.5km
GUIMARAES Istrito
09 CAPS 01 Av. Walter Vendas Rodrigue;, n° 188, 5 km
Campo Belo, 1° Distrito
10 FISIOTERAPIA 01 Av. President_e Tancredq Neves, n_° 441, 20 15Kkm
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito !
1 CREAPSIS 01 Av. President_e Tancredo_ Neves, n_° 441, 3° 15 km
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
12 Esli)(gci alid a(dCezntro de 01 Av. Venancio Perlii g_Ve_Ioso, n° 78, Centro, 1 km
. istrito
Odontoldgicas)
13 %gg RO DEALSBAELF;.I?(E 02 Av. Venancio Perliig_\ie_ltoso, n° 78, Centro, 1 km
ERTHAL IStrito
CENTRAL DEO 01
14 REGU LAC;:Z\O E Av. Venancio Pereira Veloso, n° 78, Centro, 1 km
MARCACAO DE 1° Distrito
EXAMES
15 FARMACIA 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n° 441, 15 Kkm
MUNICIPAL Térreo, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
16 COORDENA(;AO DE 01 Av. Venancio Pereira_Ve_Ioso, n° 78, Centro, 1km
TRANSPORTES 1° Distrito
17 SEDE DA SECRETARIA 01 Praca Governador Roberto Silveira, n° 44, 3° 0 km
MUNICIPAL DE SAUDE Andar, Centro, 1° Distrito
TOTAL 18

2.4 — DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS FUNCIONARIOS:
2.4.1 — RECEPCIONISTA: concluséo do curso de Ensino Médio (2° grau).
2.4.2 — FAXINEIRO: concluséo do curso de Ensino Fundamental (1° grau).
2.5— DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.5.1 — Os presentes servigos contemplardo a duragéo de 12 (doze) meses ininterruptos, contados
a partir do inicio da execucdo dos servigos.

2.5.2 — Os servicos serdo iniciados em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da assinatura do
contrato.

2.5.3 — Por se tratar de servigo-meios essenciais e continuos, os contratos poderdo ser
prorrogados por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Il da Lei Nacional n°
8.666/93.

2.6 - PARAMETRO DE FORMAGCAO DE PRECOS:
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2.6.1 — Para a formacdo de precos, serdo considerados 0s custos mensais de cada cargo,
multiplicado pela quantidade de funcionarios dispostos no item 3.3 do projeto bésico e
multiplicado por 12 (doze) meses.

2.6.2 — A planilha orgcamentéria constante no anexo Il do projeto bésico contemplard os custos
diretos e indiretos mensais decorrentes da contratacdo de cada funcionario.

2.6.3 — A proposta de pregos devera ser apresentada na forma da planilha orgamentaria constante
no anexo Il do projeto basico.

2.7 — INFORMACOES ADICIONAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.7.1 — A relacdo dos espacos a serem contemplados, com as informacdes sobre as areas e
plantas dos locais consta no anexo | do projeto basico.

2.7.2 — A planilha orcamentaria para discriminacdo dos custos individuais diretos e indiretos
consta no anexo Il do projeto basico.

2.7.3 — A relacdo das caixas d’dgua a serem limpas semestralmente pelos faxineiros consta no
anexo 111 do projeto basico.

2.7.4 — A demanda de atendimentos e documentos complementares para justificar os presentes
quantitativos segue no anexo 1V do projeto bésico.

2.7.5 — Caso verifique-se a necessidade, devidamente justificada, da prestacdo de eventuais
servicos ou itens ndo previstos (ITENS NOVOS), seréa feito com base no custo unitario constante
no sistema EMOP ou SCO-RIO, acrescido do BDI estabelecido pela administracdo no orcamento
base, aplicando-se o desconto inicialmente obtido na licitacdo. Os itens novos nao constantes do
Sistema EMOP ou SCO-RIO, terdo seus pregos limitados aos custos indicados nos sistemas de
orcamentacéo de obras (SICRO/SINAPI/SCO/PINI/SBC) ou, em caso de inexisténcia nestes, ao
menor preco obtido junto a no minimo trés fornecedores especializados, acrescidos do BDI
estabelecido pela administracdo no orcamento base, aplicando-se o desconto inicialmente obtido
na licitacdo, conforme orientacdo consubstanciada no relatério do PAD-TCE/RJ 220.214-0/17.

3-PRECO ESTIMADO PELA ADMINISTRACAO

3.1 — O preco global estimado pela administracdo para a presente contratagdo € de R$
1.206.142,20 (um milh&o, duzentos e seis mil, cento e quarenta e dois reais e vinte centavos),
constante no anexo | do Termo de Referéncia.

4 — CRITERIO DE REAJUSTE (ART. 55, 111 DA LEI 8.666/93)
4.1 — Os pregos estabelecidos sao fixos e irreajustaveis, salvo os casos previstos em lei.

4.2 — Nao serdo concedidos reajustes com periodicidade inferior a 01 (um) ano, contado da data
de realizacdo de apresentacdo de proposta vencedora do certame licitatorio.
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4.3 — Em caso de reajuste, o valor sera corrigido pelo indice IPC-A.

5 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1 — Qualquer empresa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio do presente pregdo, protocolizando pedido em até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, no endereco: Praca Governador Roberto Silveira, 44,
Centro, Bom Jardim - RJ, deste edital, cabendo ao Secretario Municipal de Satde decidir sobre a
peticdo até o prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme Portaria Municipal n® 425/17, de 16 de
novembro de 2017.

5.2 — Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacéo
das propostas.

6 — DO CREDENCIAMENTO

6.1 — A licitante far-se-4 apresentar para credenciamento perante o Pregoeiro por um
representante, devidamente munido de documento, original de Carteira de Identidade ou
equivalente, que o credencie a participar deste procedimento licitatério, venha a responder por
sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes exibir o Contrato Social da
Empresa (autenticado ou original).

6.2 — O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de procuragdo (validade: um
ano) ou instrumento particular com poderes para formular lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da representada. (Carta de
Credenciamento — Anexo 1V). Sendo sd6cio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa, devera apresentar somente copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura, ficando neste caso, dispensado da Carta de Credenciamento.

6.3 — A empresa devera apresentar juntamente com os documentos acima citados a declaracéo de
Fatos Impeditivos (modelo no anexo 1ll) e Declaragdo de atendimento aos requisitos de
habilitacdo (modelo no anexo VII), todos fora do envelope.

6.4 — As Sociedades Andnimas deverdo apresentar cOpia da ata da assembleia geral ou da
reunido do Conselho de Administracdo atinente & eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, que devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a
publicacdo prevista na Lei 6.404/76 e suas alteragdes.

6.5 — As empresas que participarem da presente licitacdo, serd permitido apenas (01) um
representante legal que sera o unico admitido a intervir em nome da mesma.
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6.6 — E vedado a um mesmo procurador, representante legal ou credenciado representar mais de
um licitante, sob pena de afastamento das licitantes envolvidas no procedimento licitatério.

6.7 — A auséncia do credenciamento implicara na impossibilidade de formulagdo de lances apds
a classificagdo preliminar, bem como a perda do direito de manifestar intencdo de recorrer das
decisbes do Pregoeiro, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante 0s
trabalhos.

7 - DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 — As Proposta de Precos serdo aceitas em formulario fornecido pelo licitado, ANEXO I
e devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou manuscrita, com carimbo do CNPJ
da firma licitante (em todas as folhas) e rubricadas (em todas as folhas), datada e assinada pelo
representante legal da licitante e ainda, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas
e deverd estar dentro de envelope indevassavel e lacrado no fecho.

7.1.1 — Na hipotese da Licitante apresentar formulario proprio, este devera ser idéntico ao
fornecido pelo Licitado, ser feito com o timbre da Empresa, em 01 (uma) via, datilografada ou
manuscrita, com carimbo do CNPJ da firma licitante (em todas as folhas) e rubricadas (em todas
as folhas), datada e assinada pelo representante legal da licitante e ainda, sem emendas, rasuras,
borrbes, acréscimos ou entrelinhas e devera estar dentro de envelope indevassavel e lacrado no
fecho, sendo certo que qualquer divergéncia entre o formulario proprio e o Edital/ Termo
referéncia/ Formulario fornecido pelo licitado, PREVALECERA todas as informag@es contida
no edital e anexos, contendo na sua parte externa o titulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

7.2 - Na apresentacdo da proposta deverao ser observados 0s seguintes requisitos:

7.2-1- Atender a todos os itens e condi¢des constantes deste Edital e seus anexos, contendo
especificacbes de forma clara e detalhada do objeto a ser fornecido em conformidade com o
Anexo | deste Edital.

7.2.2 - Apresentar preco global de acordo com a Proposta de Precos (Anexo Il do Edital),
preenchida totalmente em todos os seus campos, inclusive Preco global, sob pena de
desclassificacao.

7.2.3 - Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente no pais, todos em algarismos
arabicos, com no maximo duas casas decimais para os centavos, pelo qual a licitante se propde a
executar 0s Servicos.
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7.2.4 — O prazo de validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura,
independentemente de declaragdo expressa neste sentido.

7.2.5 - Em nenhuma hipdtese podera ser alterada a Proposta apresentada, seja quanto ao
preco, forma de pagamento, prazos ou outra condi¢do que importe em modificagdo dos termos
originais.

7.2.6 - Serdo admitidas no conjunto das propostas quaisquer informagdes complementares que
visem esclarecer eventuais omissdes e duvidas pertinentes ao objeto do certame, ou a situagdo do
proponente, cujo conteddo serd dirimido pelo Pregoeiro, podendo considera-las ou néo,
conforme a importancia.

7.2.7 - Consoante o disposto no art. 48 da Lei n° 8.666/93, serdo desclassificadas as propostas
gue ndo atenderem as exigéncias constantes nas disposicGes editalicias; em valor superior aos
limites estabelecidos; ou aquelas consideradas manifestamente inexequiveis.

7.2.8 — Considerada inexequivel a proposta, o licitante poderd4 demonstrar, no prazo méaximo de
05 (cinco) dias Uteis, que tem capacidade de executar o objeto contratual pelo preco ofertado,
hipétese na qual a Administracdo poderé exigir garantia na forma do 82° do art. 48 d L.8666/93.

7.2.9 - Serdo desclassificadas as Propostas elaboradas em desacordo com os termos deste Edital,
bem como a proposta da empresa que deixar de cotar qualquer item do Anexo Il - proposta de
Precos.

8 - HABILITACAO

8.1 — O envelope contendo a documentacdo de HABILITACAO devera ser indevassavel,
lacrado e rubricado no fecho, contendo a sua parte externa o Titulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ENVELOPE 02 - HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

8.2 - HABILITACAO JURIDICA:

8.2.1 - Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor devidamente registrado, no 6rgao
correspondente, indicando os atuais responsaveis pela administracéo;

8.2.2 - No caso de sociedades an6nimas, copia da ata da assembleia geral ou da reunido do
conselho de administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores,
evidenciando o devido registro na junta comercial pertinente ou a publicagcdo prevista na Lei
6.404/76 e suas alteracdes;

8.2.3 — Registro no registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresa
individual ou sociedade empresaria;
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8.2.4 — Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;
8.2.5 — Cédula de identidade dos socios e ou diretores;

8.2.6 - Para empresa individual: registro comercial.

8.2.7 - Declaracéo de Idoneidade (conforme o anexo VIII)

8.2.8 - Declaragédo de Cumprir o Art. 7°, XXXIII ,da C.F. (conforme o anexo V)

8.2.9 - Certiddo de Regularidade expedida pelo Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro —
Promotoria de Justica de Fundacbes, conforme determina a Resolu¢cdo Complementar n°
15/2005, em se tratando de Fundacoes;

8.2.10 — No caso de empresas estrangeiras, copia do Decreto de autorizacdo para que se
estabelecam no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente;

8.3 - DOCUMENTAQAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL:

8.3.1 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.3.2 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes - CNPJ;

8.3.3 - Certiddo de Regularidade com a Previdéncia Social (INSS);

8.3.4 - Certiddo de Regularidade com o FGTS emitida pela Caixa Econdmica Federal,

8.3.5 - Certiddo Conjunta de Debitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

8.3.6 - Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débito em relacéo a tributos estaduais (ICMS);

8.3.6.1- Certiddo emitida pela Procuradoria Geral do Estado, caso tenha sede no Estado do Rio
de Janeiro.

8.3.7 - Certid&o de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da licitante.

8.3.8 - Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos temos da Lei 12.440/2011 — CNDT — Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas.

8.3.9 - Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas, que noticiem
que os débitos certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

8.3.10 - Microempresas e empresas de pequeno porte
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8.3.10.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar os documentos de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricdo, caso seja adjudicataria deste
certame, nos termos do art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.3.10.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal exigida neste edital,
sera assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis (artigo 43, paragrafo 1° da Lei Complementar 123/06 com redacéo
pela Lei Complementar 147/14), contados do momento em que for declarada a vencedora,
prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do debito, e emissdo de eventuais certidfes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.3.10.3 - A falta de regularizacdo da documentacdo no prazo previsto neste edital implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar as licitantes
remanescentes para celebrar a contratacdo, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo.

8.4 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.4.1 — Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial expedida ha menos de 90 (noventa)
dias, da data da realizacdo da licitacao;

8.4.2 — Nao sera causa de inabilitacdo de licitantes a anotacdo de distribui¢cdo de processo de
recuperacdo judicial ou pedido de homologacdo extrajudicial, caso haja comprovacdo de que o
plano ja tenha sido aprovado ou homologado pelo juiz competente, quando da entrega da
documentacdo de habilitacéo.

8.4.3 — Balango Patrimonial ou demonstracbes contabeis do exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei Federal n° 6.404/76 e Lei Federal n® 10.406/2002, que comprove a
boa situacdo financeira da sociedade empresaria, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, bem como declaracdes, conforme orientacdo do TCE. As sociedades
empresariais com menos de um exercicio financeiro, devem cumprir esta exigéncia mediante a
apresentacdo do Balanco de abertura, ou do ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o
caso.

8.4.4 — Se necessario a atualizagdo monetaria do Balanco Patrimonial, devera ser apresentado,
juntamente aos documentos em apreco, o0 memorial de calculo correspondente, assinado pelo
Contador.

8.4.5 — As sociedades empresarias com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante a apresentacdo de Balanco de Abertura ou do Gltimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

8.4.6 — Serdo considerados aceitos com na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de
abertura) e demonstracdo contabeis assim apresentados:
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a) Publicados em Diario Oficial,
b) Publicado em Jornal;
c) Por copia ou fotocopia registrada Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente;

d) Por copia ou fotocopia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e Encerramento.

e) Por Escrituracdo contébil digital (ECD), através da apresentacdo de cdpia do SPED,
devidamente transmitido via eletronica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega
estipulado no Art. 1078 da Lei Federal n® 10406/2002.

8.5 - As copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartério e/ou apresentados 0s
originais para gque suas copias sejam autenticadas pelo Pregoeiro.

8.6 — As Certiddes Negativas de Débitos (CND) apresentadas sem indicacdo do prazo de
validade, serdo consideradas como validas por 90 (noventa) dias a contar da data de sua
expedicéo.

8.7 - DA QUALIFICACAO TECNICA
8.7.1 — Documentacao relativa a qualificacdo técnica:

a) — Para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional da empresa, deverd ser
apresentado atestado, em papel timbrado, constando assinatura e identificacdo (nome- Matricula-
Cargo) do funcionario, firmado por érgédo publico ou por empresa privada, comprovando haver a
empresa executado servicos de caracteristicas semelhantes e de complexidade operacional
equivalente ou superior ao deste, cujas parcelas de maior relevancia, para habilitacdo das
empresas participantes, sao os servicos de FAXINEIRO.

8.7.2- DA VISTORIA

8.7.2.1 — A empresa podera realizar visita técnica aos locais dos servigos a serem prestados,
devendo entrar em contato com a Secretaria Municipal de Salde através do e-mail
salde.bjardim@gmail.com, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis antes do certame,
no horario compreendido entre 9h as 12h, ou das 13h as 17h.

8.7.2.2 — A empresa que optar em ndo realizar a visita técnica devera apresentar uma declaracdo
informando ter pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos e que assume total responsabilidade pela ndo realizagdo da visita e que nédo utilizara
desta prerrogativa para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras que venham a onerar a administragéo.
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8.8 — DAS MICROEMPRESAS OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.8.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n°® 123/2006, deverdo apresentar fora de qualquer dos
envelopes, além de todos 0s documentos previstos no item 8 deste edital:

8.8.2 - Em se tratando de ser a licitante, Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Micro
empreendedor Individual, para utilizar a prerrogativa estabelecida na Lei Complementar n.°
123/2006, deverd se qualificar como tal, entregando, fora do envelope, ao Pregoeiro, ainda na
fase de credenciamento, Declaragéo, assinada pelo representante legal da empresa, de que se
enguadra como microempresa ou empresa de pequeno porte ou Micro Empreendedor Individual,
e de que ndo se enquadra em nenhum dos casos enumerados no § 4° do art. 3° da referida Lei
(ANEXO VI).

8.9 - A microempresa, micro empreendedor individual e a empresa de pequeno porte, que
atender aos requisitos exigidos pela LC 123/06, que possuir restricdio em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal, previstos no item 8.3. deste edital, tera sua habilitacdo
condicionada a apresentacdo de nova documentacao, que comprove a sua regularidade em cinco
dias Uteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

8.9.1 - O beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa, a empresa de
pequeno porte, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

8.9.2 - O prazo de que trata o item 8.9 podera ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

8.10 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 8.9 implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas no art. 81 da Lei
n°8.666/93 de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

8.11 - A documentacdo exigida para a habilitacdo podera ser apresentada em original, por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente, publicacdo em o6rgdo da
imprensa oficial ou por copia ndo autenticada, desde que sejam exibidos os originais para
autenticacdo pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio. A Autenticidade do documento podera ainda,
ser verificada, pela Equipe de Apoio, através de consulta via Internet aos “sites” dos 6rgaos
emitentes dos documentos.

8.12 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

8.13 - Serdo inabilitadas as empresas que ndo satisfizerem as exigéncias estabelecidas para a
habilitag&o.
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8.14 - As firmas ja cadastradas na Prefeitura Municipal de Bom jardim ndo ficam eximidas de
apresentar dentro do envelope Habilitacdo todas as documentacgdes exigidas no presente edital.

9-DO JULGAMENTO:

9.1 - No local dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, deverdo comparecer as
licitantes, com a declaracdo de fatos impeditivos mencionada no (ANEXO I1I) e os envelopes
PROPOSTA E HABILITACAO, apresentados na forma anteriormente definida;

9.2 - O julgamento do certame sera realizado em uma ou mais sessdes publicas; sempre com a
lavratura da respectiva ata circunstanciada, assinada pelas licitantes presentes, pelo Pregoeiro e
demais membros da equipe de apoio;

9.3 - Apos a fase de credenciamento das licitantes, na forma do disposto no item 6, o Pregoeiro
procedera a abertura das propostas de precos, verificando, preliminarmente, a conformidade das
propostas com 0s requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio e seus anexos, com a
consequente divulgacdo dos precos ofertados pelas licitante classificadas;

9.4 — Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL, para melhor viabilizar a sincronizagdo da prestacdo dos servicos e sua fiscalizagéo:

9.4.1 — Cabera ao proponente a previsdao de custos com eventuais adicionais, convengdes
coletivas, encargos e demais regras atinentes a legislacédo trabalhista.

9.4.2 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital,
gue apresentarem precos manifestamente inexequiveis e preco global superior ao estimado pela
administracao.

9.4.3 - De acordo com a Lei de LicitacBes artigo 48 Inciso Il 81° alineas a e b, precos
manifestadamente inexequiveis sdo aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do
contrato, condi¢Bes estas necessariamente especificadas no ato convocatorio da licitagdo. No
caso de licitagdes de menor preco para obras e servigos de engenharia, as propostas cujos valores
sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: a) média aritmética
dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo, ou b) valor orcado pela Administragdo. Bem como, § 2° Dos licitantes
classificados na forma do anterior cujo valor global da proposta for inferior a 80% (oitenta por
cento) do menor valor a que se referem as alineas "a" e "b", sera exigida, para a assinatura do
contrato, prestacdo de garantia adicional, dentre as modalidades previstas no § 1° do art. 56, igual
a diferenca entre o valor resultante do paragrafo anterior e o valor da correspondente proposta.

9.5 - Serdo qualificados pelo Pregoeiro, para ingresso na fase de lances o autor da proposta de
menor preco global recebido e todos os demais licitantes que tenham apresentado propostas em
valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a de menor preco global.
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9.6 - N&do havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicbes definidas no item antecedente,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

9.7 - Caso duas ou mais propostas escritas apresentarem precos iguais, seré realizado sorteio,
também, para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

9.8 - O Pregoeiro convidara individualmente as licitantes qualificadas a apresentarem os lances
verbais, a comecar pelo autor da proposta escrita de maior preco global, seguido dos demais, em
ordem decrescente de valor;

9.9 — O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o
valor ou percentual minimo para acréscimo dos lances, mediante prévia comunicacdo aos
licitantes e expressa mencdo na ata da Sessao;

9.10 - SO serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao ultimo apresentado;

9.11 - A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicard na
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo lance apresentado
pela licitante para efeito de ordenacao das propostas;

9.12 - A desisténcia dos lances ja ofertados sujeitara a licitante as penalidades previstas no item
11 (onze) deste Edital.

9.13 - O encerramento da etapa competitiva dar-se- & quando, indagados pelo Pregoeiro, as
licitantes qualificadas manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances, ou quando
encerrado o prazo estipulado na forma do subitem 9.9;

9.14 - Caso ndo se realize lances verbais, sera verificada pelo Pregoeiro a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco global e o valor estimada para a contratacdo, ficando vedada a
aceitacdo da proposta com valor do item, superior ao estimado no Termo de Referéncia — Anexo
| deste Edital;

9.15 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 Pregoeiro examinara
a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor decidindo motivadamente a
respeito, ficando vedada a aceitagdo da proposta com valor superior ao estimada no Termo de
referéncia.

9.16 - A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, nos termos do art.
44 da Lei Complementar n® 123/2006, com precos iguais ou até 5 % (cinco por cento) superior a
proposta de melhor prego, sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo, de acordo com o estabelecido
no § 39, art. 45, da Lei Complementar n © 123/06.
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9.16.1 - N&o ocorrendo a apresentacdo da proposta da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem 9.16, serdo convocadas, na ordem classificatdria, as remanescentes
que porventura se enquadrem na hipGtese acima, para o exercicio do mesmo direito.

9.16.2 - O disposto no subitem 9.16 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial néo
tiver sido apresentada por micro empresa ou empresa de pequeno porte.

9.17 - O Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante vencedora para que seja obtido
melhor preco aceitavel, devendo esta negociacao se dar em publico e formalizada(s) em ata;

9.18 - Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, apds negociacdo com o
pregoeiro, sera aberto o envelope contendo a documentacao de habilitacdo da licitante que a tiver
formulado, para confirmacdo das suas condicGes de habilitacdo, descrita no_item 8 deste
Edital, assegurado ao ja cadastrado no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servicos da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na prépria sessao de apreciagdo dos documentos;

9.19 - Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o Pregoeiro
declarard a licitante vencedora, adjudicando a ela o objeto do certame, caso nenhum licitante
manifeste a intencdo de recorrer;

9.20 — Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara
as ofertas subsequentes, na ordem de -classificacdo, verificando, conforme o caso, a
aceitabilidade da proposta ou o atendimento das exigéncias de Habilitacdo, até que uma licitante
cumpra as condicdes fixadas neste edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado, quando
constatado o desinteresse dos demais licitantes na interposicao de recursos;

9.21 - Na reunido lavrar-se-a ata, em que serdo registradas as ocorréncias relevantes, e, ao final,
sera assinada pelo Pregoeiro e demais membros de equipe de apoio, bem como pelas licitantes
presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a auséncia de licitante, ausente
naquele momento sera circunstanciada em ata;

9.22 - O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitacdo dos demais licitantes até a
formalizagdo do contrato com a adjudicatoria, sendo assegurado o prazo maximo de 150 (cento e
cinquenta) dias corridos para a retirada do mesmo, sob pena de destruigé&o.

10 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1- Ao final da sessdo e declarada a licitante vencedora pelo Pregoeiro, qualquer licitante
podera manifestar imediatamente motivadamente a inteng@o de recorrer, com registro em ata da
sintese das suas razOes desde que munido de carta de credenciamento ou procura¢do com
poderes especificos para tal. As licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazes por igual prazo,
que comecara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada a vista imediata
dos autos;
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10.2- A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e a adjudicacao do objeto da licitagéo pelo Pregoeiro ao vencedor;

10.3- O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

10.4- A peticdo podera ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a
termo em ata;

10.5- O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo;

10.6- Os recursos e as contrarrazdes interpostos pelas licitantes deverdo ser entregues no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, localizado em endereco constante no presente
Edital, no horario das 9:00 as 12:00 horas e 13:00 as 17:00 horas, diariamente, exceto aos
sabados domingos e feriados;

10.7- Os recursos e as contrarrazGes serdo dirigidos ao Pregoeiro, que podera reconsiderar ou
enviar para a Autoridade Competente, que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, decidira de forma
fundamentada;

10.8- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio;

10.9- Dos atos da Administracdo, apés a Adjudicacdo, decorrentes da aplicacdo da Lei no
8.666/93, cabera:

| - recurso, dirigido a Autoridade Competente, por intermédio do Pregoeiro, interposto no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacao do ato, a ser protocolizado no endereco referido no
subitem 12.6 deste Edital, nos casos de:

a) anulacéo ou revogacéo da licitagéo;
b) rescisdo do Contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei no 8.666/93;
C) aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou multa.

Il - representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimag&o da deciséo relacionada com o
objeto da licitacdo ou do Contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

I1l - pedido de reconsideracdo de decisdo da Autoridade Competente, no caso de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da intimag&o do ato.

10.10- O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Neste caso, a decisdo
devera ser proferida dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso, sob
pena de responsabilidade (8 40 do artigo 109 da Lei no 8.666/93).
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10.9- Interposto, o recurso sera aberto prazo aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo em
até 5 (cinco) dias uteis.

10.10- A intimacdo dos atos referidos no inciso I do subitem 10.9, excluindo-se as penas de
adverténcia e multa de mora, e no inciso Ill, sera feita mediante publicacdo no 6rgédo oficial do
Municipio.

11— SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 — Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como pela inobservancia das regras
estabelecidas no contrato e no edital, a CONTRATADA ficard sujeita aos termos do disposto nos
artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sendo-lhe aplicada, garantidas a prévia defesa, as
seguintes penalidades:

11.1.1 — adverténcia;
11.1.2 — multa(s);

11.1.3 — suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

11.1.4 — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2 — A reabilitacdo referida no item anterior serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do que importa em
suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo.

11.3 — Sera aplicada adverténcia as condutas de natureza leve que importarem em inexecucédo
parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras estabelecidas no contrato e no edital,
notadamente:

11.3.1 — Ndo executar os servigos conforme as especificidades indicadas no Contrato, no Edital e
no Projeto Basico;

11.3.2 — Néo observar as clausulas contratuais referentes a obrigacdo da CONTRATADA,
quando ndo importar em conduta mais grave;

11.3.3 — Deixar de adotar as medidas necessarias para adequar a execucdo do servico as
especificidades indicadas no Edital e no Termo de Referéncia anexo, no prazo de 05 (cinco) dias,
quando n&o for outro o prazo fixado pela Administragao;

11.3.4 — Na&o executar os servicos contratados conforme a frequéncia e periodicidade
expressamente previstas no Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia anexo;
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11.3.5 — Deixar de executar o servi¢o, no prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que a
frequéncia e periodicidade néo estiverem definidas na forma do item anterior;

11.3.6 — Deixar de apresentar imotivadamente qualquer documento, relatorio, informacéo, etc.
relativo a execucdo do objeto contratual ou ao qual estd obrigado pela legislagdo ou pelo
contrato;

11.3.7 — Deixar de apresentar os documentos que comprovem a manutencdo das condigdes de
habilitagéo e qualificacdo exigidas na fase de licitagao.

11.4 — A multa serd aplicada as condutas de natureza média e grave que importarem em
inexecucdo parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras estabelecidas no contrato e
no edital, notadamente:

11.4.1 — Sera aplicada multa equivalente a 2% do valor do contrato quando A CONTRATADA
reincidir mais de 02 (duas) vezes na conduta ou omissdo que lhe ensejou a aplicacdo anterior de
adverténcia pela Administragao;

11.4.2 — Seré aplicada multa equivalente a 3% do valor do contrato quando a CONTRATADA
ndo fiscalizar a atividade dos seus subordinados, com o objetivo de garantir a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando cabivel;

11.4.3 — Serd aplicada multa diaria equivalente a 2% do valor do contrato quando a
CONTRATADA suspender ou der causa a interrupcdo ou suspensdo da execucdo do servico,
pelo tempo que durar a interrup¢do ou suspensao, limitada neste caso ao montante equivalente a
20% do valor do contrato;

11.4.4 — Seré aplicada multa equivalente a 5% do valor do contrato quando a CONTRATADA
deixar de recolher os tributos, contribuicGes previdenciarias e demais obrigacBes legais,
incluindo o deposito de FGTS, quando cabivel,

11.4.5 — Pelo descumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual ndo previamente definida
sera aplicada multa equivalente a 5% do valor do contrato;

11.4.6 — Seréa aplicada multa equivalente a 10% do valor do contrato quando a CONTRATADA
n&o iniciar a execugdo do servico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da assinatura
do instrumento contratual;

11.4.7 — Caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida, a recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, sujeitando a CONTRATADA a multa equivalente a 20% do
valor do contrato ou da respectiva proposta vencedora;

11.4.8 — Sera aplicada multa equivalente a 10% do valor do contrato a CONTRATADA que
fraudar qualquer documento ou informacé&o, objetivando garantir a contratagdo ou a manutencao
do contrato celebrado com a Administragao.
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11.5 — A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos podera ser aplicada cumulativamente a
pena de multa quando:

11.5.1 — A CONTRATADA, mesmo apds a aplicacdo reiterada de multa, se recusar a adotar as
medidas necessérias para adequar a execugdo do servico as especificidades indicadas no Edital e
no Termo de Referéncia anexo, em especial a sua frequéncia, periodicidade, espécie, quantidade
e qualidade;

11.5.2 — A CONTRATADA suspender ou der causa a interrup¢do ou suspensdo da execugédo do
Servicgo por prazo superior a 05 (cinco) dias;

11.5.3 — A CONTRATADA ndo iniciar a execuc¢do do servigo no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas da assinatura do instrumento contratual, conforme disposto no Edital; ou ndo manter a sua
proposta no respectivo prazo de validade;

11.5.4 — O adjudicatario se recusar injustificadamente a assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, observado o prazo de
validade da proposta do licitante.

11.6 — Além da multa, poderéd ser declarada a inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica quando a CONTRATADA.:

11.6.1 — Apresentar documentacdo falsa, cometer fraude fiscal ou comportar-se de modo
iniddneo;

11.6.2 — Deixar de recolher os tributos, contribuicdes previdenciarias e demais obrigacdes legais,
incluindo o deposito de FGTS, causando prejuizo ao eréario.

11.7 — Sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis, quando o Licitante Vencedor ndo iniciar
a execucdo do servico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da assinatura do
instrumento contratual, conforme disposto no Edital; ndo manter a sua proposta no respectivo
prazo de validade; ou ainda quando o adjudicatario se recusar a assinar 0 contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, a mesma
podera convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para substituir
o licitante faltoso.

11.7.1 — Conforme o disposto no caput do artigo 81, da Lei n° 8.666/93, a sangéo referida neste
item ndo se aplica as demais licitantes que convocadas, conforme a ordem de classificacdo das
propostas, ndo aceitarem a contratacao.

11.8 — As multas, aplicadas cumulativamente ou ndo com as demais penalidades, deverdo ser
recolhidas aos Cofres do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificacao,
sendo facultado a Administracdo cobra-las judicialmente conforme o disposto na Lei n°
6.830/80, acrescidos dos encargos correspondentes;
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11.9 — As penalidades de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, dispostas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, poderdo
ser aplicados aos os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos nos incisos
do artigo 88 do mesmo diploma legal, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa;

11.10 — As penalidades sé poderdo ser relevadas nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior,
devidamente justificados e comprovados, a juizo da Administrag&o;

11.11 — Além das causas previstas nos incisos do art. 78 da L. n° 8.666/93, e sem prejuizo das
sancOes administrativas previstas, as condutas que caracterizarem: reiterada desobediéncia aos
preceitos estabelecidos no contrato ou no edital; falta grave a Juizo motivado da Administragéo;
inexecucdo total ou parcial do contrato; bem como aquelas passiveis das san¢bes dispostas nos
incisos Il e 1V do art. 87 da L. n° 8.666/93, poderdo ensejar a rescisdo do contrato pela
Contratante.

11.12 — A rescisdo nos casos indicados no item anterior podera ser afastada, ou postergada por
conveniéncia ou por raz@es de interesse publico, a juizo motivado da Administracdo Publica.

11.13 — A Empresa descumpridora da legislacdo trabalhista podera ser incluida no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, apds procedimento a que lhe seja assegurado a
ampla defesa.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 — A CONTRATADA enviara, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude requerimento
em modelo apropriado, onde constem o0s servicos efetivamente realizados e devidamente
atestados pelos fiscais do contrato, para fins de pagamento.

12.2 — O pagamento sera efetuado através de conta bancaria, a ser informada pela
CONTRATADA no momento da apresentacao da nota fiscal eletrénica. O prazo para pagamento
sera de até 30 (trinta) dias, contados da chegada das notas fiscais devidamente atestadas,
observada a ordem cronologica de chegada de titulos.

12.2.1 — As NF-e deverdo ser impressas e atestadas pela fiscalizacdo do CONTRATANTE
ou por servidor indicado pelo CONTRATANTE apds o recebimento dos servicos.

12.3 — O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das obrigacGes
assumidas pela CONTRATADA no que se refere a habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.

12.4 — Qualquer pagamento somente sera efetuado a CONTRATADA apds as conferéncias do
Controle Interno, e ainda, se a CONTRATADA néo tiver nenhuma pendéncia de débito junto ao
CONTRATANTE, inclusive multa.

[21]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

12,5 — Fica vedada a CONTRATADA a cessdo de créditos as Instituices Financeiras ou
quaisquer outras, sob pena de rescisdo contratual e demais san¢oes.

12.6 — Juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
abaixo relacionados, com validade atualizada:

12.6.1 — Certiddo de Regularidade com o INSS - Certid&do Unificada.
12.6.2 — Certid&do de Regularidade com o FGTS.

12.6.3 — Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido.

12.6.4 — Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual e a Certiddo emitida pela
Procuradoria Geral do Estado da CONTRATADA.

12.6.5 — Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da
CONTRATADA.

12.6.6 — Prova da inexisténcia de débitos trabalhista mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, LEI — 12.440/11, de 07 de
janeiro de 2012 (Certid&o emitida gratuitamente pelo site: HTTP://www.tst.jus.br).

12.6.7 — Recibo comprovando o recolhimento em dia de INSS e FGTS dos funcionérios.

13- DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

13.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem na contratacdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, 81°, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Nas hipoteses de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato principe, configurando prejuizo econdmico
extraordinario e extracontratual, para restabelecer a relacdo que os contratantes pactuaram
inicialmente entre os encargos do licitante vencedor e a retribuicdo do Municipio para o justo
pagamento, a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro devera ser expressamente
solicitada e justificada e devidamente comprovada pelo licitante vencedor, o que se aceito pelo

Municipio, devera ser atendido mediante Termo Aditivo ao presente instrumento.
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14 — DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 — Uma vez homologado o resultado da licitacdo, a empresa vencedora sera convocada para
a assinatura do termo de contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de decai o direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei 8666/93.

14.2 — O prazo de convocagdo para assinatura poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo
(cinco dias), quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

14.3 — Caso o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar no prazo e
condicdes estabelecidos, a administracdo convocara os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Ges propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio,
ou revogar a licitagdo independentemente da cominacao prevista no art. 81 desta Lei.

14.4 — Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocacgdo para a
contratacao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

145 — Quando do comparecimento da empresa para assinatura do contrato, deverdo ser
apresentados os documentos de Carteira de Identidade e o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
responsavel pela assinatura do contrato. Se for procurador, apresentar, juntamente, a procuracdo
comprovando o mandato.

14.6 — Como condicdo para celebracdo do contrato, a empresa vencedora devera manter as
mesmas condicdes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais serdo verificadas novamente
no momento da assinatura do termo.

15— DA FISCALIZACAO (Art. 67, da Lei 8.666/93)

15.1 — O gerenciamento e a fiscalizacdo da contratacdo decorrente do Edital cabera ao seguinte
fiscalizador:

15.1.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Celmo Leite, Coordenador de Atenc&o
Bésica, Matricula n® 11/1899 SMS.

15.1.2 — O fiscalizador da respectiva Secretaria determinard o que for necessario para
regularizacédo de faltas ou eventuais problemas relacionados a prestacdo do servigo, nos termos
do art. 67 da Lei Federal 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento pelo seu substituto;

15.1.3 — Ficam reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, omisso ou duvidoso néo previsto no processo Administrativo.

15.1.4 — As decisbes que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas formalmente pela CONTRATADA a autoridade superior administrativa
imediatamente e em tempo h&bil para adogdo de medidas convenientes.
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16.0 - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA;

16.1 — Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, uniformes, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos, conforme normas protocolares para
Seguranca do Trabalho e Acordos de Ajustamento de Conduta em vigéncia.

16.2 — Implementar, de forma adequada, o plano de execucdo dos servicos e realizar a superviséo
permanente, de forma a obter uma operacéao correta e eficaz, atendendo aos padroes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE.

16.3 — Apresentar previamente a fiscalizacdo a relacdo de profissionais que trabalhardo nas
dependéncias do CONTRATANTE. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o acesso, aos locais
da execucdo do servico, de funcionarios nao incluidos em tal relacéo.

16.4 — Fornecer gratuitamente aos empregados equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletivo (EPC), adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, bem
como exigir o seu uso, constando no uniforme: A Servico da Prefeitura de Bom Jardim.

16.5 — Elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante
sobre a execuc¢édo do objeto contratual.

16.6 — Atender prontamente as solicitacbes e observacGes feitas pela fiscalizacdo do
CONTRATO, que podera recusar ou determinar que o servico seja feito de outra maneira, a fim
de atender aos padrées de qualidade.

16.7 — Cientificar imediatamente a fiscalizacdo do contrato qualquer ocorréncia anormal,
acidente ou incidente que aconteca durante a prestacdo dos servigos, para que esta decida ou
auxilie na decisdo para resolucao da ocorréncia e promova o registro.

16.8 — Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

16.9 — Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios pela fiscalizagdo do contrato;

16.10 — Substituir, no prazo definido pela Fiscalizagdo, qualquer equipamento cujo uso seja
considerado pelo CONTRATANTE prejudicial & boa conservacdo de suas dependéncias,
equipamentos ou instalagdes.

16.11 — Prestar o servi¢o nos enderecos constantes neste.
16.12 — Iniciar e concluir os servi¢os nos prazos estipulados neste.

16.13 — Responder pelos servigos que executar, na forma do contrato e da legislacdo aplicavel.
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16.14 — Reparar, corrigir, remover ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou
prestacOes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de
execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes
com as especificagdes.

16.15 — Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participagédo na licitacao;

16.16 — Cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas.

16.17 — Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE, aos usuérios ou terceiros.

16.18 — Elaborar, implementar e manter atualizado o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais e 0 PCMSO - Programa de Controle Médio e Satde Ocupacional, quando cabivel;

16.19 — Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos
0s empregados.

16.20 — Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informagdes
previdenciarias.

16.21 — Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem
prestados.

16.22 — Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Municipio de Bom Jardim,
onde serdo prestados 0S Servigos.

16.23 — Realizar exames médicos admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e
de mudanca de funcéo dos contratados.

16.24 — Fornecer gratuitamente vestimenta aos trabalhadores quando o tipo de atividade exigir,
procedendo a sua reposicao periddica.

16.25 — Disponibilizar vestiario com armarios individuais aos trabalhadores que executam
atividades que exigem a troca de roupas, observando-se a separacao de sexos, quando cabivel.

16.26 — Disponibilizar ou fornecer aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho, agua
potével, em condicdes higiénicas sendo proibido o uso de copo coletivo.

16.27 — Nao permitir que trabalhadores sejam transportados na cagcamba de caminhdes ou em
partes internas dos veiculos ou em quaisquer veiculos inadequados ou ndo adaptados, ainda que
sejam tais veiculos de propriedade ou de responsabilidade de outrem, nos termos do81° do art.
1°, inciso 11 do art. 230, e caput do art. 235, todos da Lei 9.503/97.
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16.28 — Apresentar, assim que solicitado pelo Municipio e antes da execucao efetiva dos servicos
de limpeza das caixas d’agua, o CRH - Certificado de Registro - Higienizacao, exigido pelo
INEA - Instituto Estadual do Ambiente, em conformidade com a Lei n° 1893, de 20 de novembro
de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 20.356, de 17 de agosto de 1994 e a Deliberacéo
CECAJ/CN n° 3618, de 24 de abril de 1997.

16.29 — Apds cada limpeza de caixas d’agua devera ser apresentado o respectivo Laudo de
Potabilidade da Agua, de forma a comprovar o adequado procedimento adotado na operagio de
higienizacdo dos reservatorios.

16.30 — A Contratada ndo podera, a qualquer tempo e sob qualquer pretexto, transferir a outros
0S Servigos ora contratados, quer seja no todo ou em parte, sem prévia anuéncia e concordancia
da Contratante.

17 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE;
17.1 — Dar a CONTRATADA as condicdes necessérias a regular execucdo do contrato.

17.2 — Fornecer todas as informacdes necessarias para que a contratada possa executar o objeto
dentro das especificacGes técnicas recomendadas.

17.3 — Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucdo do
contrato.

17.4 — Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma convencionada.

17.5 — Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio dos servidores designados
como Fiscal do Contrato, nos termos do art. 67 da Lei no 8.666/93, exigindo seu fiel e total
cumprimento.

17.6 — Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes de efetuar o pagamento.

17.7 — Aplicar penalidades a CONTRATADA por descumprimento contratual, apos
contraditério e nas hipoteses previstas neste.

18 — DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS E PENALIZACOES

18.1 — Caso ocorram atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE,
o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracédo se fard desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més.

18.2 — A compensacéo financeira sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula: EM
= N x V x I, onde EM é o encargo moratorio devido, N é o nimero de dias atrasados do
pagamento, V € o valor que deveria ser pago, e | € o indice de compensacéo.
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18.2.1 — O indice de compensacao, para fins deste topico, € de 0,00016438 e corresponde a 0,5%
ao més.

19 - DO CRITERIO DE ATUALIZACAO FINANCEIRA

19.1 — A atualizacdo financeira dos valores a serem pagos seré calculada pela data da prestagdo
dos servigos até a data do efetivo pagamento, obedecendo ao indice IPC-A.

19.2 — N&o haverd atualizacdo financeira quando o pagamento ocorrer dentro do prazo previsto
nas condicdes de pagamento.

20 - DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO:

20.1 — Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqliéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato principe, configurando prejuizo econdmico extraordinario e
extracontratual, para restabelecer a relacdo que os contratantes pactuaram inicialmente entre os
encargos do licitante vencedor e a retribuicdo do Municipio para o justo pagamento, a
recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro devera ser expressamente solicitada e
justificada e devidamente comprovada pelo licitante vencedor, o que se aceito pelo Municipio,
deveré ser atendido mediante Termo Aditivo ao presente instrumento.

21 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21.1 — Por se tratar de prestacdo de servicos, seu cronograma de desembolso sera realizado de
forma parcelada. Os servicos serdo realizados mensalmente e o pagamento serd efetuado até o
quinto dia atil do més subsequente, na forma da tabela a seguir:

ETAPA MES

Prestacdo |Abr |Mai [Jun |Jul |[Ago |Set |Out |Nov |Dez Jan Fev Mar
dos
Servicos

Pagamento | Mai |Jun |Jul |Ago [Set |[Out |Nov |Dez |Jan Fev Mar Abr

Todos o0s custos diretos e indiretos, direitos trabalhistas, previdenciarios ou societarios, assim
como custos oriundos de subcontratagdes seréo de inteira responsabilidade da contratada.

23 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
23.1 — O servigo sera recebido:

23.1.1 — provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagcdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagao escrita
emitida pelo CONTRATANTE a CONTRATADA .

23.1.2 — definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,

mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observacgéo,
ou vistoria que comprove a adequacgéo do objeto aos termos contratuais.
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23.2 — O recebimento definitivo far-se-a mediante termo circunstanciado apds a verificacdo do
servico prestado, que se dara em 05 dias Uteis.

23.3- Apos o recebimento definitivo, os fiscais do contrato ou servidores designados pelo
SETOR REQUISITANTE deverdo conferir e atestar as notas fiscais eletronicas emitidas pela
CONTRATADA.

23.4 — O servico recebido provisoriamente podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando nao
atender as especificacdes exigidas neste termo.

23.4.1 — Os servigos rejeitados deverdo ser desfeitos e refeitos, em prazo constante neste e
contados da data do recebimento da notificacdo de refazimento pela CONTRATADA, sob pena
de inexecucao parcial do contrato.

23.5 — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil nem ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

23.6 — O recebimento provisério serd dispensado caso 0 custo previsto dos itens vencidos pelo
licitante nao ultrapasse o valor do art. 23, II, “a” da Lei Federal n° 8.666/93.

23.6.1 — Nos casos deste item, o recebimento definitivo far-se-a mediante recibo, apos
verificacdo do servico prestado, no prazo de 05 dias Uteis.

24 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

24.1 — Poderdo participar desta licitacdo quaisquer licitantes que tenham como objeto social
atividade pertinente e compativel com o objeto do Termo de Referéncia e que atendam a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constantes do Edital e seus Anexos.

24.2 — Estdo impedidas de participar da presente licitacao:

a) Empresas suspensas do direito de licitar com a Administragdo Municipal de Bom Jardim ,
cujo conceito abrange a administracdo direta e indireta, com fulcro no inc. 11l o art.87 da Lei
Federal 8.666/93.

b) Empresas declaradas inidoneas por qualquer ente da Administragdo Municipal, Estadual ou
Federal, o que abrange a administracdo direta e indireta, as entidades com personalidades
juridica de direito privado sob o seu controle e as fundagfes por ela instituida e mantida, com
base no inc. IV do art. 87 da Lei Federal 8.666/93.

24.3 — Sera admitida a participacdo de Licitantes reunidas em consorcio.

24.3.1 — As empresas em consorcio, além da documentacdo exigida nos demais itens deste
Edital, deverdo observar as seguintes normas:

a) A comprovacdo do compromisso, publico ou particular, da constituicdo do consorcio,

[28]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

subscrito pelos consorciados;

b) O compromisso devera explicitar:

¢) A composicao e o percentual de participacdo de cada empresa integrante;

d) O objetivo da consorciacao;

e) O prazo de duragdo do consorcio, que ndo deve ser inferior ao da duragdo do contrato;

f) A indicacdo da empresa lider do consorcio e de poderes expressos para a empresa lider se
relacionar com a administracdo, receber citacdo e responder administrativa e/ou judicialmente
pelas demais consorciadas, bem como para representar o consorcio em todas as fases da presente
licitacdo, podendo, inclusive, interpor e desistir de recursos, receber e dar quitacdo, firmar
contratos e praticar todos 0s atos necessarios visando a perfeita execugdo do objeto do contrato;

g) A declaracdo de responsabilidade solidaria das consorciadas pelos atos praticados sob
consorcio em relacdo a presente licitacdo, e ao eventual contrato dela decorrente; h) As
obrigagdes das consorciadas, dentre as quais 0 de que cada consorciada respondera isolada e
solidariamente por todas as exigéncias pertinentes ao objeto da presente licitacdo, até a extin¢do
do contrato dela decorrente;

i) Que o consorcio ndo terd sua constituicdo ou composicdo alterada sem a prévia e expressa
anuéncia da contratante;

J) A designacdo do representante legal do consorcio.

k) Caso o consércio seja o vencedor do certame, fica obrigado a promover, antes da assinatura
do contrato, a constituicao e o registro do consorcio na Junta Comercial de sua sede.

33.4 — Em conformidade com o0 TAC — TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 018/2007,
firmado com o MPT- MISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, fica expressamente vedada a
participacdo no Certame de Entidades que possuam o direito legal ao ndo recolhimento dos
encargos trabalhistas e sociais dos seus funcionario, ou seja, s6 serdo objeto de analise as
propostas oriundas das pessoas juridicas que recolham todos os encargos trabalhistas e sociais de
seus funcionarios.

24.5 - As demais condigOes serdo detalhadas no edital.
25 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

25.1- E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncia a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo posterior de
documentos ou informacéo que deveria constar no ato da sessé@o publica.
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25.1.1 - O Pregoeiro podera a qualquer momento convocar funcionario competente da Prefeitura
para esclarecer eventuais duvidas técnicas relacionadas a especificacdo dos itens e a proposta
apresentada pelas empresas.

25.2- Os proponentes assumirdo todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas,
ndo cabendo ao Municipio de Bom Jardim responsabilidade por qualquer custo, independente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

25.3- Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

25.4- Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

25.5- N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horério e local estabelecidos, desde que ndo haja comunicacao diversa
por parte do Pregoeiro.

25.6- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-
& o do vencimento, iniciando-se os prazos em dias de expediente da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim.

25.7- O desatendimento a exigéncias formais ndo essenciais ndo importard na exclusdo do
licitante, desde que sejam possiveis a exata compreensdo da sua proposta e a afericdo da sua

habilitacdo, durante a realizacdo da sessdo publica de pregéo.

25.8- As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, em comprometimento da seguranca do futuro contrato.

25.9- A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

25.10-As disposicoes estabelecidas neste Edital poderdo ser alteradas, observadas as disposi¢oes
do Paréagrafo 4° dia art. 21 da Lei 8.666/93.

25.11- O recebimento dos envelopes ndo gera nenhum direito para o licitante perante o
Municipio.

25.12- Fica assegurado da Administracdo Publica, sem que caiba aos licitantes indenizagdes:

a) Adiar a data da abertura da presente licitacdo, dando disso conhecimento aos interessados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
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b) Revogar e/ou anular no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando disso ciéncia aos
interessados.

25.13- O foro para dirimir questdes sera o da Comarca de Bom Jardim, RJ.

25.14- A participacdo das empresas interessadas nesta licitacdo implicara no total conhecimento
das condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como das normas legais e
regulamentares que regem a mateéria, ficando consignado que na hipétese de ocorréncia de casos
omisso, estes serdo solucionados a luz das disposicdes contidas_na Lei Federal n® 8.666/93 e
alteracOes posteriores, na Lei Federal n® 10.520 e no Decreto Municipal n° 1.393/05, e demais
normas pertinentes.

25.15 - Os créditos pelos quais as despesas relativas a presente licitacdo correrdo por conta das
seguintes dotacGes or¢camentaria.

CONTA PROG. DE TRABALHO | NAT. DESPESA
069 0800.1030100652.207 3390.39.00 Servigos
040 0600.1545200352.051 3390.39.00 Servigos
030 0800.1030100652.075 3390.39.00 Servigos
042 0800.1030100652.075 3390.39.00 Servigos
043 0800.1030100652.075 3390.39.00 Servigos
044 0800.1030100652.075 3390.39.00 Servigos
080 0800.1030100652.210 3390.39.00 Servigos
140 0800.1030201242.195 3390.39.00 Servigos
149 0800.1030400672.206 3390.39.00 Servigos
111 0800.1030200652.205 3390.39.00 Servigos

25.16- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo e eventuais ddvidas na interpretacdo do
presente Edital e seus Anexos, deverdo ser encaminhadas para 0s e-mails:
licitacao.bomjardim@gmail.com, ou ainda, feitas pessoalmente ao Pregoeiro, no horéario de 9:00
as 12:00 horas e 13h00min. as 17h00min., na Praca Governador Roberto Silveira n°® 44 , 4° andar
Centro, Bom Jardim- RJ onde poderé ser retirada copia integral do Edital e seus anexos, tel (22)
2566 - 2916 ou 2566 -2316.

25.17- O Termo de Referéncia estara a disposi¢do dos interessados em participar do certame,
no Setor de Licitagcbes do Municipio, atrelado ao presente processo, na Prefeitura Municipal
de Bom Jardim, situada na Praca Governador Roberto Silveira, n® 44, Centro — Bom Jardim
(4° andar — Comissdo Permanente de Licitacbes e Compras) e no Setor Requisitante, situado
no mesmo endereco Secretaria Municipal de Saude — 3° andar, no horario compreendido das 9
as 12hs e das 13 as 17hs.
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25.18 - DO SEGURO
25.18.1 — A prestacdo de servico deste Edital ndo necessita de seguro.
26 - ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

Os anexos que integram este Edital, como partes inseparaveis, s&o os seguintes:
26.1- Anexo | — Projeto Bésico

26.2 - Anexo Il - Proposta de Pregos

26.3 - Anexo Il — Declaragéo de Fatos Impeditivos

26.4- Anexo IV — Carta de Credenciamento

26.5- Anexo V - Modelo de Declaracéo relativa a trabalho de menores

26.6- Anexo VI -Declaracdo de ME ou EPP.

26.7-Anexo VII- Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo
26.8 — Anexo VIII — Declaragédo de Idoneidade

26.9 — Anexo IX — Planilha Orcamentaria
26.11 — Anexo X — Minuta de Contrato.

Bom Jardim, 18 de marco de 2019

Marcos Welber P. Vieira
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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EDITAL
PREGAO PRESENCIAL 052/2019

ANEXO |

PROJETO BASICO

1. JUSTIFICATIVA:

Considerando que todos os locais onde funcionam os servi¢os de saude e a necessidade de
manté-los dentro do padrdo estipulado pelo Ministério da Salde, solicitamos contratacdo de
Empresa para da prestacdo de servigos de limpeza predial, varricdo, conservacao, higienizacao e
conservagdo de todas as estruturas fisicas da Secretaria Municipal de Satde abaixo relacionadas,
inclusive nas areas externas, em todos os setores de atendimento de Saude do Municipio de Bom
Jardim, onde se fizerem necessarios, para oferta de diversos servigos de apoio e de acles
necessarias ao correto atendimento da demanda do Municipio, uma vez que se tratando se faz
necessaria a presente contratacdo de recepcionistas, para atender as demandas pertinentes aos
locais de funcionamento de salde, sendo primordial a atuacdo das mesmas no processo de
atendimento paciente -profissionais.

2. OBJETO:

2.1. Constitui objeto da presente a Contratagdo de mao-de-obra terceirizada para execugao dos
servicos inerentes aos cargos de Recepcionistas e Faxineiros que atuardo nas Unidades de Saude
do Municipio de Bom Jardim/RJ e na Sede da Secretaria Municipal de Saude de Bom Jardim/RJ.

2.2. Nao esté incluso no escopo deste objeto o fornecimento do material de limpeza, que sera
providenciado pelo CONTRATANTE.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO:
3.1. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

3.1.1. RECEPCIONISTA:

PERIODO DA X
ATIVIDADE DESCRICAO SUCINTA DA ATIVIDADE
Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;
Recepcionar, orientar e encaminhar o publico geral, inclusive autoridades;
Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;
DIARIA Controlar a Agenda Mensal de Atendimento;

Encaminhamento de visitantes as pessoas ou setores procurados;

Receber e interagir com o publico externo a instituicéo, area de trabalho ou unidade
administrativa de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagao de
informac@es e no encaminhamento ao local desejado;
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Prestar atendimentos telefonico, dando informacdes, anotando recados ou buscando
autorizacdo para a entrada de visitantes;

Efetuar registro e manter controle de todas as visitar efetuada, registrando nome,
horario e assunto (Agenda de consultas);

Manter-se atualizada sobre a organizacdo, departamento, pessoas e eventos de sua
area;

Confirmar comparecimento na consulta dos pacientes agendados, separando
prontudrio médico;

Confeccionar o cartdo SUS do paciente atendido, mediante declaracdo do Agente
Comunitério de Salde, ou do Enfermeiro, ou com a apresentacdo do comprovante
de residéncia.

3.1.2. FAXINEIRO:

PERIODO DE
ATIVIDADE

DESCRICAO SUCINTA DA ATIVIDADE

DIARIA

Limpar as lixeiras e manter o0s cestos isentos de detritos, que deverdo ser
acondicionados em local indicado pelo CONTRATANTE. Os cestos deverdo ser
limpos e forrados com saco plastico no tamanho adequado do recipiente.

Recolher apropriadamente o material perfurocortante, que devera ser acondicionado
em caixa Descarpak, fornecida pelo CONTRATANTE, assim como o material
contaminado deverd ser acondicionado em sacos brancos destinados para substancia
infectante, até a devida coleta.

Remover o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos moéveis
existentes como: macas, ventiladores, extintores.

Higienizar as cadeiras, teclados, computadores e demais objetos de uso comum a
cada intervalo de consultas e/ou procedimento, com pano umedecido em élcool 70%
fornecido pelo CONTRATANTE.

Remover as manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formagéo, sem
esfrega-las, evitando aumentar a &rea afetada.

Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes.

Limpar cadeiras, macas, cama ginecoldgica, balanga pediatrica com pano umedecido
em alcool 70%, nos intervalos de consultas e/ou procedimentos.

Limpar os sanitarios, a0 menos trés vezes durante o funcionamento da unidade, com
solugdo germicida antes do uso de agua e sabdo e o limpador, utilizando luvas.
Aplicar a solucdo detergente apds a descontaminacdo. As pias e lavatorios, suporte de
papéis e sabdo liquido, deverdo ser lavados com sabdo detergente para evitar
formacao de peliculas.

Limpar os bebedouros em intervalos ndo superiores a uma hora, com pano umedecido
em alcool 70%, ap6s lavagem com agua e sabdo.

Varrer as dependéncias de cada setor e os corredores em horario de pouca
movimentagdo, antes do inicio dos atendimentos, preferencialmente com solugéo de
limpeza a base d’agua e sabdo.

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios.

Varrer as 4&reas pavimentadas, removendo o0s detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo CONTRATANTE.

Retirar papéis, detritos e folhagens nas &reas pavimentadas externas, acondicionando-
os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo CONTRATANTE, sendo
terminantemente vedada a queima desses materiais em local ndo autorizado, situado
na area.

Comunicar ao responsavel quando houver necessidade de aparar grama ou capinar
em volta do estabelecimento.
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Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos, divisrias, portas, barras e batentes com
produto adequado.

Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado.

Lavar a area externa das Unidades de Salde.

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com desinfetantes, mantendo-

SEMANAL os em adequadas condicdes de higienizacdo.
Limpar a geladeira da cozinha, que devera ser desligada para descongelar 12 horas
antes do inicio da atividade, mediante autorizacdo do responsavel pela Unidade de
Saude. A descongelacdo devera ser feita naturalmente. Os materiais pereciveis,
quando houver, deverdo ser transportados para outra geladeira.
Limpar o micro-ondas interna e externamente, com produto adequado.
Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés.
Lavar paredes e tetos de acordo com 0 grau de sujeira e empoeiramento, com
MENSAL produtos préprios para cada tipo de revestimento, enxaguados com agua limpa e

enxutos com panos limpos e secos, imitando 0s movimentos de um pintor.
Remover o pé de cortinas e persianas.

TRIMESTRAL Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.
Limpar e higienizar as caixas d’agua das Unidades de Saude, de acordo com as

SEMESTRAL normas técnicas vigentes e exigidas em leis e regulamentacdo relativa a matéria,

utilizando-se dos produtos adequados fornecidos pelo CONTRATANTE.

3.2. DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS:

3.2.1. Para o cargo de RECEPCIONISTA, sera adotada a carga horéria de 200 (duzentas) horas
mensais, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias, de segunda-feira a sexta-feira, no
horéario compreendido de 08:00h as 17:00h, com intervalo de 01h de almoco.

3.2.2. Para o cargo de FAXINEIRO, serd adotada a carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, no
horario compreendido de 07:00h as 16:00h, com intervalo de 01h de almoco.

3.3. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA OS POSTOS DE TRABALHO:

3.3.1. Considerando a distancia entre as Unidades, assim como o fluxo de pessoas e a quantidade
de atendimentos diarios realizados, faz-se necessario a presenca minima diaria e ininterrupta de
ao menos 01 (um) RECEPCIONISTA em cada posto de trabalho, na forma a seguir:

CODIGO | POSTO DE TRABALHO | RECEPCIONI ENDERECO DISTANCIA
STAS (aprox.)
01 PSF BARRA ALEGRE 01 Rua Raul Emeri(I:)k_ (zS_tBarra Alegre — 4° 29 km
istrito
02 PSF SAO JOSE DO 01 Rua Serafim Goncalves Coelho 18 — S0 José 10 km
RIBEIRAO do Ribeirdo — 2° Distrito
03 PSF ALTO DE SAO JOSE 01 Rua Crésio Coelho Caetano, s/n, Sdo José — 5 km
2° Distrito
04 UNIDADE MEDICA DA 01
FAMILIA THOMAZ Rua Alcides Lima, n° 01,Banquete, 3° Distrito 8 km
CORREA DA ROCHA
05 PSF VELOSO 01 Rua Henrique Albertine, n° 05, Centro, 1°
Distrito 0,15km
06 PSF JARDIM BOA 01 Rua Humberto Neves, s/n, Jardim Boa 2 km
ESPERANCA Esperanca, na Antiga Comave, 1° Distrito
07 PSF SAO MIGUEL 01 Rua Maria Eugénia M_erli_m, s/n, Sdo Miguel, 25 km
1° Distrito !
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08 th\l/\lAI\CRg DA FAMILII'DA' 01 Rua Maria Eugénila0 II\D/IieS;Irii?;, s/n, Sdo Miguel, 2.5km
GUIMARAES
09 CAPS 01 Av. Walter Vendas Rodrigues, n° 188, 5 km
Campo Belo, 1° Distrito
10 FISIOTERAPIA 01 Av. President_e Tancredo_ Neves, n_° 441, 20 15 Kkm
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
11 CREAPSIS 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n® 441, 3° 15 km
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
12 Efpgci alid a(dCéeszntro de 01 Av. Venancio Perliillr;_Ve_loso, n° 78, Centro, 1 km
L. istrito
Odontoldgicas)
13 ?OE;\EFRO DEALSB'EE.I?(% 01 Av. Venancio Perliig_;{re_lt%so, n° 78, Centro, 1 km
ERTHAL 1St
14 CENTRAL DE 01
REGU LA(;:&O E Av. Venancio Pereira Veloso, n° 78, Centro, Lkm
MARCACAO DE 1° Distrito
EXAMES
15 FARMACIA 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n® 441, 15Kkm
MUNICIPAL Térreo, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
16 COORDENACAO DE 01 Av. Venancio Pereira Veloso, n° 78, Centro, 1 km
TRANSPORTES 1° Distrito
TOTAL 16

3.3.2. Considerando a distancia entre as Unidades, assim como o fluxo de pessoas e a quantidade
de atendimentos diarios realizados, bem como a necessidade de higienizar os consultorios
médicos apds cada atendimento, faz-se necessario a presenca minima diéria e ininterrupta de ao
menos 01 (um) FAXINEIRO em cada posto de trabalho, na forma a seguir:

2 QUANTIDADE oA
CODIGO POSTO DE TRABALHO FAXINEIRAS ENDERECO Distancia
01 PSF BARRA ALEGRE 01 Rua Raul Emerick 05 Barra Alegre — 4°
Distrito 22 km
02 PSF SAO JOSE DO 01 Rua Serafim Gongalves Coelho 18 — Sao 10 km
RIBEIRAO José do Ribeirdo — 2° Distrito
03 PSF ALTO DE SAO JOSE 01 Rua Crésio Coelho Caetano, s/n, S&o José —
P 5km
2° Distrito
04 UNIDADE MEDICA DA 01 . .
FAMILIA THOMAZ Rua Alcides ngztpi‘;(?l,Banquete, 3° 8 km
CORREA DA ROCHA
05 PSF VELOSO 01 Rua Henrique Albertine, n° 05, Centro, 1° 0.15k
Distrito LoKM
06 PSF JARDIM BOA 01 Rua Humberto Neves, s/n, Jardim Boa 2 km
ESPERANCA Esperanca, na Antiga Comave, 1° Distrito
07 PSF SAO MIGUEL 01 Rua Maria Eugénia Merlim, s/n, Sao
. N 2,5 km
Miguel, 1° Distrito
08 CLIN!CA DA FAMILIA 01 Rua Maria Eugénia Merlim, s/n, Sdo
ALVARO_ D. Miguel, 1° Distrito 2,5km
GUIMARAES '
09 CAPS 01 Av. Walter Vendas Rodrigues, n° 188, 5 km
Campo Belo, 1° Distrito
10 FISIOTERAPIA 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n° 441, 2° 15 km
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
11 CREAPSIS 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n® 441, 3° 15 km
Andar, Bairro Maravilha, 1° Distrito '
12 (E:E((zcialida(dcezntro de 01 Av. Venancio Pereira Veloso, n® 78, 1 km
P L Centro, 1° Distrito
Odontoldgicas)
13 CENTRO DE SAUDE 02 Av. Venancio Pereira Veloso, n° 78, 1 km
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JOSE ALBERTO Centro, 1° Distrito
ERTHAL

14 CENTRAL DE 01
REGU LAQNAO E Av. Venancio Pereira.Ve.Ioso, n°78, 1 km
MARCACAO DE Centro, 1° Distrito
EXAMES

15 FARMACIA 01 Av. Presidente Tancredo Neves, n° 441, 15Kkm
MUNICIPAL Térreo, Bairro Maravilha, 1° Distrito '

16 COORDENACAO DE 01 Av. Venancio Pereira Veloso, n° 78, 1km
TRANSPORTES Centro, 1° Distrito

17 SEDE DA SECRETARIA 01 Praca Governador Roberto Silveira, n°® 44, 0 km
MUNICIPAL DE SAUDE 3° Andar, Centro, 1° Distrito
TOTAL 18

3.4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS FUNCIONARIOS:
3.4.1. RECEPCIONISTA: concluséo do curso de Ensino Médio (2° grau).

3.4.2. FAXINEIRO: concluséo do curso de Ensino Fundamental (1° grau).

3.5. DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.5.1. Os presentes servicos contemplardo a duracdo de 12 (doze) meses ininterruptos, contados a
partir do inicio da execucdo dos servicos.

3.5.2. Os servicos serdo iniciados em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da assinatura do
contrato.

3.5.3. Por se tratar de servico-meios essenciais e continuos, os contratos poderao ser prorrogados
por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Il da Lei Nacional n° 8.666/93.

3.6. PARAMETRO DE FORMAGCAO DE PRECOS:

3.6.1. Para a formacgdo de precos, serdo considerados 0s custos mensais de cada cargo,
multiplicado pela quantidade de funcionérios dispostos no item 3.3 e multiplicado por 12 (doze)
meses.

3.6.2. A planilha orcamentéria constante no anexo Il deste projeto basico contemplar os custos
diretos e indiretos mensais decorrentes da contratacdo de cada funcionério.

3.6.3. A proposta de precos devera ser apresentada na forma da planilha orcamentaria constante
no anexo Il deste projeto bésico.

3.7. INFORMACOES ADICIONAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.7.1. A relagéo dos espacos a serem contemplados, com as informagdes sobre as areas e plantas
dos locais consta no anexo | deste projeto basico.
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3.7.2. A planilha orcamentaria para discriminacdo dos custos individuais diretos e indiretos
consta no anexo |1 deste projeto bésico.

3.7.3. A relagao das caixas d’agua a serem limpas semestralmente pelos faxineiros consta no
anexo Il deste projeto basico.

3.7.4. A demanda de atendimentos e documentos complementares para justificar os presentes
quantitativos segue no anexo 1V deste projeto basico.

3.7.5. Caso verifique-se a necessidade, devidamente justificada, da prestacdo de eventuais
servicos ou itens ndo previstos (ITENS NOVOS), seré feito com base no custo unitario constante
no sistema EMOP ou SCO-RIO, acrescido do BDI estabelecido pela administracdo no orcamento
base, aplicando-se o desconto inicialmente obtido na licitacdo. Os itens novos nao constantes do
Sistema EMOP ou SCO-RIO, terdo seus prec¢os limitados aos custos indicados nos sistemas de
orcamentacdo de obras (SICRO/SINAPI/SCO/PINI/SBC) ou, em caso de inexisténcia nestes, ao
menor preco obtido junto a no minimo trés fornecedores especializados, acrescidos do BDI
estabelecido pela administracdo no orcamento base, aplicando-se o desconto inicialmente obtido
na licitacdo, conforme orientagcdo consubstanciada no relatério do PAD-TCE/RJ 220.214-0/17.

4. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA:

4.1. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, uniformes, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos, conforme normas protocolares para
Seguranca do Trabalho e Acordos de Ajustamento de Conduta em vigéncia.

4.2. Implementar, de forma adequada, o plano de execucdo dos servigos e realizar a supervisao
permanente, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, atendendo aos padrdes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE.

4.3. Apresentar previamente a fiscalizacdo a relacdo de profissionais que trabalhardo nas
dependéncias do CONTRATANTE. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o acesso, aos locais
da execucdo do servico, de funcionarios ndo incluidos em tal relacdo.

4.4. Fornecer gratuitamente aos empregados equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletivo (EPC), adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem
como exigir o seu uso, constando no uniforme: A Servigo da Prefeitura de Bom Jardim.

4.5. Elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante
sobre a execuc¢édo do objeto contratual.

4.6. Atender prontamente as solicitagcdes e observacOes feitas pela fiscalizacdo do CONTRATO,
que podera recusar ou determinar que o servico seja feito de outra maneira, a fim de atender aos
padrdes de qualidade.
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4.7. Cientificar imediatamente a fiscalizacdo do contrato qualquer ocorréncia anormal, acidente
ou incidente que aconteca durante a prestacdo dos servigos, para que esta decida ou auxilie na
decisédo para resolucéo da ocorréncia e promova o registro.

4.8. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em casos de emergéncia.

4.9. Substituir qualquer empregado, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
pela fiscalizagdo do contrato;

4.10. Substituir, no prazo definido pela Fiscalizacdo, qualquer equipamento cujo uso seja
considerado pelo CONTRATANTE prejudicial a boa conservacdo de suas dependéncias,
equipamentos ou instalagdes.

4.11. Prestar o servico nos enderecos constantes neste.
4.12. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados neste.
4.13. Responder pelos servicos que executar, na forma do contrato e da legislacdo aplicavel.

4.14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou
prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de
execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes
com as especificacOes.

4.15. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo na licitacao;

4.16. Cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas.

4.17. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

4.18. Elaborar, implementar e manter atualizado o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e 0 PCMSO - Programa de Controle Médio e Satde Ocupacional, quando cabivel;

4.19. Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos os
empregados.

4.20. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informacoes
previdenciarias.

4.21. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem
prestados.
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4.22. Fixar domicilio bancério dos empregados terceirizados no Municipio de Bom Jardim, onde
serao prestados 0S servicos.

4.23. Realizar exames médicos admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e de
mudanca de funcéo dos contratados.

4.24. Fornecer gratuitamente vestimenta aos trabalhadores quando o tipo de atividade exigir,
procedendo a sua reposicao periddica.

4.25. Disponibilizar vestiario com armarios individuais aos trabalhadores que executam
atividades que exigem a troca de roupas, observando-se a separacgao de sexos, quando cabivel.

4.26. Disponibilizar ou fornecer aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho, agua potavel,
em condigdes higiénicas sendo proibido o uso de copo coletivo.

4.27. Nao permitir que trabalhadores sejam transportados na cacamba de caminhdes ou em partes
internas dos veiculos ou em quaisquer veiculos inadequados ou nao adaptados, ainda que sejam
tais veiculos de propriedade ou de responsabilidade de outrem, nos termos do81° do art. 1°,
inciso Il do art. 230, e caput do art. 235, todos da Lei 9.503/97.

4.28. Apresentar, assim que solicitado pelo Municipio e antes da execucao efetiva dos servigos
de limpeza das caixas d’agua, 0 CRH - Certificado de Registro - Higienizacdo, exigido pelo
INEA - Instituto Estadual do Ambiente, em conformidade com a Lei n® 1893, de 20 de novembro
de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 20.356, de 17 de agosto de 1994 e a Deliberacao
CECA/CN n° 3618, de 24 de abril de 1997.

4.29. Apos cada limpeza de caixas d’adgua devera ser apresentado o respectivo Laudo de
Potabilidade da Agua, de forma a comprovar o adequado procedimento adotado na operacéo de
higienizacdo dos reservatorios.

4.30. A Contratada ndo poderd, a qualquer tempo e sob qualquer pretexto, transferir a outros os
servicos ora contratados, quer seja no todo ou em parte, sem prévia anuéncia e concordancia da
Contratante.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
5.1. Dar a CONTRATADA as condigBes necessarias a regular execugao do contrato.

5.2. Fornecer todas as informagdes necessarias para que a contratada possa executar 0 objeto
dentro das especificacfes técnicas recomendadas.

5.3. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucdo do
contrato.

5.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma convencionada.
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5.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio dos servidores designados como
Fiscal do Contrato, nos termos do art. 67 da Lei no 8.666/93, exigindo seu fiel e total
cumprimento.

5.6. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes de efetuar o pagamento.

5.7. Aplicar penalidades a CONTRATADA por descumprimento contratual, apos contraditério e
nas hipdteses previstas neste.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.1. A CONTRATADA enviara, mensalmente, a Secretaria Municipal de Salude requerimento
em modelo apropriado, onde constem o0s servicos efetivamente realizados e devidamente
atestados pelos fiscais do contrato, para fins de pagamento.

6.2. O pagamento sera efetuado através de conta bancaria, a ser informada pela CONTRATADA
no momento da apresentacdo da nota fiscal eletrénica. O prazo para pagamento sera de até 30
(trinta) dias, contados da chegada das notas fiscais devidamente atestadas, observada a ordem
cronoldgica de chegada de titulos.

6.2.1. As NF-e deverdo ser impressas e atestadas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE ou
por servidor indicado pelo CONTRATANTE ap06s o recebimento dos servigos.

6.3. O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das obrigacfes assumidas
pela CONTRATADA no que se refere a habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

6.4. Qualquer pagamento somente serd efetuado a CONTRATADA apds as conferéncias do
Controle Interno, e ainda, se a CONTRATADA néo tiver nenhuma pendéncia de débito junto ao
CONTRATANTE, inclusive multa.

6.5. Fica vedada a CONTRATADA a cessdo de créditos as Instituicdes Financeiras ou quaisquer
outras, sob pena de resciséo contratual e demais sangdes.

6.6. Juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo
relacionados, com validade atualizada:

6.6.1. Certiddo de Regularidade com o INSS - Certidao Unificada.
6.6.2. Certiddo de Regularidade com o FGTS.

6.6.3. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido.

6.6.4. Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual e a Certiddo emitida pela
Procuradoria Geral do Estado da CONTRATADA.
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6.6.5. Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da
CONTRATADA.

6.6.6. Prova da inexisténcia de débitos trabalhista mediante a apresentacao da Certiddo
Negativa de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, LEI — 12.440/11, de 07 de
janeiro de 2012 (Certid&o emitida gratuitamente pelo site: HTTP://www.tst.jus.br).

6.6.7. Recibo comprovando o recolhimento em dia de INSS e FGTS dos funcionérios.
7. DAS SANQ@ES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

7.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como pela inobservancia das regras
estabelecidas no contrato e no edital, a CONTRATADA ficara sujeita aos termos do disposto nos
artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sendo-lhe aplicada, garantidas a prévia defesa, as
seguintes penalidades:

7.1.1. adverténcia;
7.1.2. multa(s);

7.1.3. suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

7.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

7.2. A reabilitacdo referida no item anterior sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do que importa em
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo.

7.3. Serd aplicada adverténcia as condutas de natureza leve que importarem em inexecugdo
parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras estabelecidas no contrato e no edital,
notadamente:

7.3.1. N&o executar os servigos conforme as especificidades indicadas no Contrato, no
Edital e no Projeto Basico;

7.3.2. Ndo observar as clausulas contratuais referentes a obrigagdo da CONTRATADA,
guando nédo importar em conduta mais grave;

7.3.3. Deixar de adotar as medidas necessarias para adequar a execucdo do Sservico as
especificidades indicadas no Edital e no Termo de Referéncia anexo, no prazo de 05
(cinco) dias, quando néo for outro o prazo fixado pela Administragéo;
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7.3.4. N&o executar os servicos contratados conforme a frequéncia e periodicidade
expressamente previstas no Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia anexo;

7.3.5. Deixar de executar o servico, no prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que
a frequéncia e periodicidade nédo estiverem definidas na forma do item anterior;

7.3.6. Deixar de apresentar imotivadamente qualquer documento, relatério, informacéo,
etc. relativo a execucdo do objeto contratual ou ao qual estd obrigado pela legislacdo ou
pelo contrato;

7.3.7. Deixar de apresentar os documentos que comprovem a manutencgéo das condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de licitacao.

7.4. A multa serd aplicada as condutas de natureza média e grave que importarem em inexecucao
parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras estabelecidas no contrato e no edital,
notadamente:

7.4.1. Sera aplicada multa equivalente a 2% do valor do contrato quando A
CONTRATADA reincidir mais de 02 (duas) vezes na conduta ou omisséo que lhe ensejou
a aplicacédo anterior de adverténcia pela Administracao;

7.4.2. Serd aplicada multa equivalente a 3% do valor do contrato quando a
CONTRATADA ndo fiscalizar a atividade dos seus subordinados, com o objetivo de
garantir a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando cabivel,

7.4.3. Sera aplicada multa diaria equivalente a 2% do valor do contrato quando a
CONTRATADA suspender ou der causa a interrup¢do ou suspensdo da execucdo do
servico, pelo tempo que durar a interrup¢do ou suspensdo, limitada neste caso ao montante
equivalente a 20% do valor do contrato;

7.4.4. Serd aplicada multa equivalente a 5% do valor do contrato quando a
CONTRATADA deixar de recolher os tributos, contribuicdes previdenciarias e demais
obrigagdes legais, incluindo o deposito de FGTS, quando cabivel,

7.4.5. Pelo descumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual ndo previamente
definida seré aplicada multa equivalente a 5% do valor do contrato;

7.4.6. Sera aplicada multa equivalente a 10% do valor do contrato quando a
CONTRATADA ndo iniciar a execucdo do servi¢o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contados da assinatura do instrumento contratual;

7.4.7. Caracterizarad o descumprimento total da obrigacdo assumida, a recusa injustificada
do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pela Administracdo, sujeitando a CONTRATADA a multa
equivalente a 20% do valor do contrato ou da respectiva proposta vencedora;
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7.4.8. Seréa aplicada multa equivalente a 10% do valor do contrato a CONTRATADA que
fraudar qualquer documento ou informacédo, objetivando garantir a contratacdo ou a
manutencdo do contrato celebrado com a Administragéo.

7.5. A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos podera ser aplicada cumulativamente a
pena de multa quando:

7.5.1. A CONTRATADA, mesmo apo6s a aplicacdo reiterada de multa, se recusar a adotar
as medidas necessarias para adequar a execugdo do servico as especificidades indicadas no
Edital e no Termo de Referéncia anexo, em especial a sua frequéncia, periodicidade,
espécie, quantidade e qualidade;

7.5.2. A CONTRATADA suspender ou der causa a interrupcao ou suspensao da execucao
do servico por prazo superior a 05 (cinco) dias;

7.5.3. A CONTRATADA néo iniciar a execucdo do servi¢co no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas da assinatura do instrumento contratual, conforme disposto no Edital; ou ndo
manter a sua proposta no respectivo prazo de validade;

7.5.4. O adjudicatério se recusar injustificadamente a assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, observado o
prazo de validade da proposta do licitante.

7.6. Além da multa, poderd ser declarada a inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica quando a CONTRATADA.:

7.6.1. Apresentar documentacdo falsa, cometer fraude fiscal ou comportar-se de modo
inidoneo;

7.6.2. Deixar de recolher os tributos, contribui¢bes previdenciarias e demais obrigacdes
legais, incluindo o deposito de FGTS, causando prejuizo ao erario.

7.7. Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, quando o Licitante Vencedor ndo iniciar a
execucdo do servico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da assinatura do
instrumento contratual, conforme disposto no Edital; ndo manter a sua proposta no respectivo
prazo de validade; ou ainda quando o adjudicatario se recusar a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, a mesma
podera convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagéo, para substituir
o licitante faltoso.

7.7.1. Conforme o disposto no caput do artigo 81, da Lei n° 8.666/93, a sancdo referida
neste item ndo se aplica as demais licitantes que convocadas, conforme a ordem de
classificagdo das propostas, ndo aceitarem a contratacao.
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7.8 — As multas, aplicadas cumulativamente ou ndo com as demais penalidades, deverdo ser
recolhidas aos Cofres do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificacao,
sendo facultado a Administracdo cobra-las judicialmente conforme o disposto na Lei n°
6.830/80, acrescidos dos encargos correspondentes;

7.9 — As penalidades de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, dispostas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, poderdo
ser aplicados aos os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos nos incisos
do artigo 88 do mesmo diploma legal, garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa;

7.10 - As penalidades sé poderdo ser relevadas nas hipoteses de caso fortuito ou forca maior,
devidamente justificados e comprovados, a juizo da Administracéo;

7.11 — Além das causas previstas nos incisos do art. 78 da L. n° 8.666/93, e sem prejuizo das
sangdes administrativas previstas, as condutas que caracterizarem: reiterada desobediéncia aos
preceitos estabelecidos no contrato ou no edital; falta grave a Juizo motivado da Administracéo;
inexecucdo total ou parcial do contrato; bem como aquelas passiveis das san¢des dispostas nos
incisos Il e 1V do art. 87 da L. n° 8.666/93, poderdo ensejar a rescisdo do contrato pela
Contratante.

7.12 — A rescisdo nos casos indicados no item anterior podera ser afastada, ou postergada por
conveniéncia ou por raz@es de interesse publico, a juizo motivado da Administracdo Publica.

7.13 — A Empresa descumpridora da legislacdo trabalhista podera ser incluida no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, apds procedimento a que lhe seja assegurado a
ampla defesa.

8 - HABILITACAO JURIDICA:

8.1 - Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor devidamente registrado, no 6rgdo
correspondente, indicando os atuais responsaveis pela administracao;

8.2 - No caso de sociedades an6nimas, cOpia da ata da assembleia geral ou da reunido do
conselho de administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores,
evidenciando o devido registro na junta comercial pertinente ou a publicacdo prevista na Lei
6.404/76 e suas alteragdes.

8.3 - Cédula de identidade dos socios e/ou diretores;
8.4 - Para empresa individual: registro comercial,
8.5 - Declaracéo de Idoneidade;

8.6 - Declaracdo de Cumprir o Art. 7°, XXXIII, da C.F.
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9 - DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL:

9.1 - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

9.2 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes - CNPJ;

9.3 - Certidao de Regularidade com a Previdéncia Social (INSS);

9.4 - Certidao de Regularidade com o FGTS emitida pela Caixa Econdmica Federal,

9.5 - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

9.6 - Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débito em relacdo a tributos estaduais (ICMS);

9.7 - Certidao emitida pela Procuradoria Geral do Estado, onde houver.
9.8 - Certidao de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da licitante.

9.9 - Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa, nos temos da Lei 12.440/2011 — CNDT — Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

10 - DA QUALIFICACAO TECNICA
10.1 - Documentacdo relativa a qualificacdo técnica:

a) - Para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional da empresa, devera ser
apresentado atestado, em papel timbrado, constando assinatura e identificacdo (nome- Matricula-
Cargo) do funcionaério, firmado por érgédo publico ou por empresa privada, comprovando haver a
empresa executado servigos de caracteristicas semelhantes e de complexidade operacional
equivalente ou superior ao deste, cujas parcelas de maior relevancia, para habilitacdo das
empresas participantes, sao os servigos de FAXINEIRO.

11 - DAVISTORIA

11.1. A empresa poderd realizar visita técnica aos locais dos servigos a serem prestados, devendo
entrar em contato com a Secretaria Municipal de Salde através do e-mail
salde.bjardim@gmail.com, com antecedéncia minima de 02 (dois) dois dias Uteis antes do
certame, no horario compreendido entre 9h as 12h, ou das 13h as 17h.

11.2. A empresa que optar em ndo realizar a visita técnica deverd apresentar uma declaragdo
informando ter pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos e que assume total responsabilidade pela ndo realizacdo da visita e que ndo utilizara
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desta prerrogativa para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras que venham a onerar a administracgéo.

12 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.1. Certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial expedida hd menos de 90 (noventa)
dias, da data da realizacdo da licitacdo;

12.2 N&o sera causa de inabilitacdo de licitantes a anotacdo de distribuicdo de processo de
recuperacdo judicial ou pedido de homologagédo extrajudicial, caso haja comprovacgdo de que o
plano j& tenha sido aprovado ou homologado pelo juiz competente, quando da entrega da
documentacao de habilitagéo.

12.3 - Balanco Patrimonial ou demonstracGes contabeis do exercicio, ja exigiveis e apresentados
na forma da Lei Federal n°® 6.404/76 e Lei Federal n® 10.406/2002, que comprove a boa situagao
financeira da sociedade empreséria, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos
provisorios. As sociedades empresariais com menos de um exercicio financeiro, devem cumprir
esta exigéncia mediante a apresentacdo do Balanco de abertura, ou do dltimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

12.4. Se necessario a atualizacdo monetaria do Balanco Patrimonial, devera ser apresentado,
juntamente aos documentos em apreco, 0 memorial de calculo correspondente, assinado pelo
Contador.

12.5 — As sociedades empreséarias com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante a apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo Balanco
Patrimonial levantado, conforme o caso.

12.6 — Serdo considerados aceitos com na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de
abertura) e demonstracdo contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial,

b) Publicado em Jornal;

c) Por cdpia ou fotocdpia registrada Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente;

d) Por cdpia ou fotocopia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e Encerramento.

e) Por Escrituracdo contébil digital (ECD), através da apresentacdo de coOpia do SPED,
devidamente transmitido via eletrdnica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega
estipulado no Art. 1078 da Lei Federal n° 10406/2002.

13 - CRITERIO DE JULGAMENTO

Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL.

14 - TIPO DE EXECUCAO: Indireta, pelo regime de EMPREITADA GLOBAL.
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15 - CRITERIOS DE REAJUSTE
15.1. Os precos estabelecidos séo fixos e irreajustaveis, salvo os casos previstos em lei.

15.2. Néo serdo concedidos reajustes com periodicidade inferior a 01 (um) ano, contado da data
de realizacdo de apresentacdo de proposta vencedora do certame licitatorio.

15.3. Em caso de reajuste, o valor sera corrigido pelo indice IPC-A.
16 - DA RECOMPOSICAO DO EQULIBRIO ECONOMICO

Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqiiéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato principe, configurando prejuizo econémico extraordinario e
extracontratual, para restabelecer a relacdo que os contratantes pactuaram inicialmente entre os
encargos do licitante vencedor e a retribuicdo do Municipio para o justo pagamento, a
recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro deverd ser expressamente solicitada e
justificada e devidamente comprovada pelo licitante vencedor, o que se aceito pelo Municipio,
deveré ser atendido mediante Termo Aditivo ao presente instrumento.

17 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Por se tratar de prestacdo de servicos, seu cronograma de desembolso sera realizado de forma
parcelada. Os servicos serdo realizados mensalmente e 0 pagamento sera efetuado até o quinto
dia Gtil do més subsequente, na forma da tabela a seguir:

ETAPA MES

Prestacdo |Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez Jan Fev Mar
dos
Servicos

Pagamento | Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Jan Fev Mar Abr

Todos os custos diretos e indiretos, direitos trabalhistas, previdenciarios ou societarios, assim
como custos oriundos de subcontratacdes serdo de inteira responsabilidade da contratada.

18 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

18.1 - Consoante o disposto no art. 48 da Lei n° 8.666/93, serdo desclassificadas as propostas
que ndo atenderem as exigéncias constantes nas disposi¢des editalicias; em valor superior aos
limites estabelecidos; ou aquelas consideradas manifestamente inexequiveis.

18.2 — Considerada inexequivel a proposta, o licitante podera demonstrar, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis que tem capacidade de executar o objeto contratual pelo preco ofertado,
hipotese na qual a Administragéo podera exigir garantia na forma do §2° do art. 48 d L.8666/93.

19 - DO CRITERIO DE ATUALIZAQAO FINANCEIRA:
19.1. A atualizacdo financeira dos valores a serem pagos sera calculada pela data da prestacéo
dos servicos até a data do efetivo pagamento, obedecendo ao indice IPC-A.
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19.2. Nao havera atualizacdo financeira quando o pagamento ocorrer dentro do prazo previsto
nas condicdes de pagamento.

20 - DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS E PENALIZACOES:

20.1. Caso ocorram atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE,
o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més.

20.2. A compensacdo financeira seré calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula: EM
= N x V x |, onde EM é o encargo moratorio devido, N é o numero de dias atrasados do
pagamento, V é o valor que deveria ser pago, e | € o indice de compensacéo.

20.2.1. O indice de compensacdo, para fins deste tdpico, é de 0,00016438 e corresponde a 0,5%
ao més.

21 - DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO
21.1. O servigo seré recebido:

21.1.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagao escrita
emitida pelo CONTRATANTE a CONTRATADA .

21.1.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacao,
ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais.

21.2. O recebimento definitivo far-se-a mediante termo circunstanciado apos a verificacdo do
servico prestado, que se dara em 05 dias Uteis.

21.3. Apos o recebimento definitivo, os fiscais do contrato ou servidores designados pelo
SETOR REQUISITANTE deverdo conferir e atestar as notas fiscais eletronicas emitidas pela
CONTRATADA.

21.4. O servigo recebido provisoriamente podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
néo atender as especificagdes exigidas neste termo.

21.4.1. Os servigos rejeitados deverdo ser desfeitos e refeitos, em prazo constante neste e
contados da data do recebimento da notificagdo de refazimento pela CONTRATADA, sob pena
de inexecucao parcial do contrato.

21.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil nem ético-
profissional pela perfeita execucgdo do contrato.
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21.6. O recebimento provisorio sera dispensado caso 0 custo previsto dos itens vencidos pelo
licitante nao ultrapasse o valor do art. 23, II, “a” da Lei Federal n°® 8.666/93.

21.6.1. Nos casos deste item, o recebimento definitivo far-se-a mediante recibo, apos verificacao
do servigo prestado, no prazo de 05 dias Uteis.

22 - DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

22.1 — Uma vez homologado o resultado da licitacdo, a empresa vencedora sera convocada para
a assinatura do termo de contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de decai o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8666/93.

22.2 — O prazo de convocacao para assinatura podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo
(cinco dias), quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

22.3 - Caso o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar no prazo e
condicOes estabelecidos, a administracdo convocara os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio,
ou revogar a licitagdo independentemente da cominacao prevista no art. 81 desta Lei.

22.4 — Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocacao para a
contratacdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

22,5 - Quando do comparecimento da empresa para assinatura do contrato, deverdo ser
apresentados os documentos de Carteira de Identidade e o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
responsavel pela assinatura do contrato. Se for procurador, apresentar, juntamente, a procuragdo
comprovando o mandato.

22.6 - Como condicdo para celebracdo do contrato, a empresa vencedora devera manter as
mesmas condicBes de habilitacdo consignadas neste Termo Referéncia, as quais serdo verificadas
novamente no momento da assinatura do termo.

23 - DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

23.1 — O gerenciamento e a fiscalizacdo da contratacdo decorrente do Termo de Referéncia
cabera ao seguinte fiscalizador:

23.1.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Celmo Leite, Coordenador de Atencdo
Basica, Matricula n® 11/1899 SMS.

23.1.2 — O fiscalizador da respectiva Secretaria determinard o que for necessario para
regularizacédo de faltas ou eventuais problemas relacionados a prestacdo do servi¢o, nos termos
do art. 67 da Lei Federal 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento pelo seu substituto;
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23.1.3 — Ficam reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, omisso ou duvidoso nédo previsto no processo Administrativo.

23.1.4 — As decisbes que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas formalmente pela CONTRATADA a autoridade superior administrativa
imediatamente e em tempo habil para ado¢do de medidas convenientes.

24 - CONDICOES GERAIS

24.1 - Poderdo participar desta licitagdo quaisquer licitantes que tenham como objeto social
atividade pertinente e compativel com o objeto do Termo de Referéncia e que atendam a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constantes do Edital e seus Anexos.

24.2 - Estdo impedidas de participar da presente licitacao:

a) Empresas suspensas do direito de licitar com a Administracdo Municipal de Bom Jardim , cujo
conceito abrange a administracdo direta e indireta, com fulcro no inc. Il o art.87 da Lei Federal
8.666/93.

b) Empresas declaradas inidéneas por qualquer ente da Administragdo Municipal, Estadual ou
Federal, o que abrange a administracdo direta e indireta, as entidades com personalidades
juridica de direito privado sob o seu controle e as fundagdes por ela instituida e mantida, com
base no inc. IV do art. 87 da Lei Federal 8.666/93.

24.3 - Sera admitida a participacdo de Licitantes reunidas em consorcio.

24.3.1 - As empresas em consorcio, além da documentacdo exigida nos demais itens deste Edital,
deverdo observar as seguintes normas:

a) A comprovacdo do compromisso, publico ou particular, da constituicdo do consorcio,
subscrito pelos consorciados;

b) O compromisso devera explicitar:

¢) A composicao e o percentual de participacdo de cada empresa integrante;

d) O objetivo da consorciacao;

e) O prazo de duracdo do consorcio, que ndo deve ser inferior ao da duracdo do contrato;

f) A indicacdo da empresa lider do consorcio e de poderes expressos para a empresa lider se
relacionar com a administracdo, receber citacdo e responder administrativa e/ou judicialmente
pelas demais consorciadas, bem como para representar o consércio em todas as fases da presente
licitacdo, podendo, inclusive, interpor e desistir de recursos, receber e dar quitacdo, firmar
contratos e praticar todos 0s atos necessarios visando a perfeita execugdo do objeto do contrato;

g) A declaracdo de responsabilidade solidaria das consorciadas pelos atos praticados sob
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consorcio em relacdo a presente licitacdo, e ao eventual contrato dela decorrente; h) As
obrigacOes das consorciadas, dentre as quais 0 de que cada consorciada respondera isolada e
solidariamente por todas as exigéncias pertinentes ao objeto da presente licitacdo, até a extincao
do contrato dela decorrente;

i) Que o consorcio ndo tera sua constituicdo ou composicao alterada sem a prévia e expressa
anuéncia da contratante;

J) A designacéo do representante legal do consorcio.

k) Caso o consorcio seja o vencedor do certame, fica obrigado a promover, antes da assinatura do
contrato, a constituicdo e o registro do consércio na Junta Comercial de sua sede.

24.4 — Em conformidade com o TAC — TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 018/2007,
firmado com o MPT- MISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, fica expressamente vedada a
participacdo no Certame de Entidades que possuam o direito legal ao ndo recolhimento dos
encargos trabalhistas e sociais dos seus funcionario, ou seja, s6 serdo objeto de andlise as
propostas oriundas das pessoas juridicas que recolham todos os encargos trabalhistas e sociais de
seus funcionarios.

24.5 - As demais condi¢es serdo detalhadas no edital.

25 - DO SEGURO
A prestacao de servico deste Termo de Referéncia ndo necessita de seguro.

26- DO LOCAL PARA EXAME E RETIRADA DO TERMO DE REFERENCIA:

O presente Termo de Referéncia estara a disposi¢do dos interessados em participar do certame,
no Setor de LicitacBes do Municipio, atrelado ao presente processo, na Prefeitura Municipal de
Bom Jardim, situada na Praga Governador Roberto Silveira, n® 44, Centro — Bom Jardim (4°
andar — Comissdo Permanente de Licitacbes e Compras) e no Setor Requisitante, situado no
mesmo endereco Secretaria Municipal de Saude — 3° andar, no horario compreendido das 9 as
12hs e das 13 as 17hs.

27 - RESPONSAVEL PELO PROJETO

Celmo Leite

Diretor da Atencéo Basica e Programas de Saude e Servi¢os Médicos
MALt. 11/1899 — SMS

ANEXO | - DO PROJETO BASICO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

ANEXO Il - DO PROJETO BASICO

PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO 11 - A

QUADRO RESUMIDO DA PROPOSTA

x Preco Estimado Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Funcéo de Meses
Mensal S
Funcionarios
16 R$ R$
Recepcionista | R$ 12
Faxineiro R$ 18 R$ 12 R$
TOTAL TOTAL
MENSAL: ANUAL:
ANEXO Il -B
FAXINEIRO
Categoria profissional: Faxineiro
Discriminagcéo
dos Servicos
A | Data de apresentacéo da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D | N° de meses de execucéo contratual 12
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % | VALOR (R$)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

A | Saléario Base

B | Adicional Periculosidade

C | Adicional Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G | Outros (especificar)
TOTAL DO
MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
Férias

A | 13 (Décimo-terceiro) salario

B | Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras % VALOR (R$)
Contribuicbes
A | INSS
B | Salario Educacao
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D | SESC ou SESI
E | SENAI - SENAC
F | SEBRAE
G | INCRA
H | FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)

A | Transporte -
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacao -
C | Assisténcia Médica e Familiar -
D | Outros (Contr. Assist. Patronal — Clausula 582 CCT 2018- -

2019)

TOTAL
SUBMODULO
23

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO
MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
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Aviso Prévio Indenizado

A
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C

Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio

w)

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso
Prévio Trabalhado

m

F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado.

TOTAL DO
MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

% VALOR (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Mmo|I0O|@|(>

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

% VALOR (R$)

A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
TOTAL DO
MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS VALOR (R$)
DIVERSOS
A | Uniformes -
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO -
MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRI

BUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | TRIBUTOS
C.1|PIS
C.2 | COFINS
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TOTAL DO
MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por
empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|oo|w| >

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A +B +
C+D+E)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

ANEXOI11-C

RECEPCIONISTA

Categoria profissional: Recepcionista

Discriminacéo dos
Servicos

Data de apresentacéo da proposta

Municipio

Bom Jardim/RJ

Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo

|0 |m >

N° de meses de execucao contratual

12

Dados para composi¢do dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classifica¢éo Brasileira de Ocupac¢des (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

GO |WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMMmMO|O|®|>|+

Outros (especificar)

TOTAL DO
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MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
Férias
A | 13 (Décimo-terceiro) salario
B | Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras % VALOR (R$)
Contribuicdes
A | INSS
B | Salario Educacéo
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D | SESC ou SESI
E | SENAI - SENAC
F | SEBRAE
G | INCRA
H | FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte -
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacao -
C | Assisténcia Médica e Familiar -
D Outrc;s (Contr. Assist. Patronal — Clausula 582 CCT 2018- -
2019

TOTAL
SUBMODULO
23

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

21

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuicfes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO
MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

O|m@ > w

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

o

Aviso Prévio Trabalhado

m

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.
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TOTAL DO
MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

M moO|@|>

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

TOTAL DO
MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS VALOR (R$)
DIVERSOS
A | Uniformes -
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO -
MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | TRIBUTOS
C.1|PIS
C.2 | COFINS
C.3|ISS
TOTAL DO
MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por VALOR (R$)
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empregado)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A +B +
C+D+E)

F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO

mojo|lw| >

ANEXOI11-D

MEMORIAL DE CALCULO

ANEXO DA PLANILHA ORCAMENTARIA - MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A — Saléario Base

O valor do salério da categoria envolvida na prestacéo dos servicos foi definido com base
no piso salarial constante na Convencédo Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato
da categoria profissional e econémica pertinente, conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE
Convencao . Dispositivo
Regjstrono C:’, Valor (RS)
Categoria Coletiva (Clausula)
Vigéncia
Auxiliar
de 01/03/2018 a RJ000800/2018 Terceira 1.194,00
. 28/02/2019
Servigos
Gerais
Auxiliar
de 01/03/2018 a RJ000800/2018 Terceira 1.268,18
. 28/02/2019
Servicosde

Jardinagem
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B - Adicional de Periculosidade (apenas para Aux. Serv. Gerais— Fachadas Envidragadas) —30% do

salario base

C - Adicional de Insalubridade (apenas para Aux. Serv. Gerais— Area Médica/Hospitalar) — 20% do

salario base

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

ltem % Memoria decalculo
-139(déci
A-13%(decimo 8,33% 1/12 =8,33%
terceiro)Salario
B-Fériaseadicional de 2 78% incidénciaapenas do ter¢o constitucional de

férias

férias=1/3/12=2,78%

Submaodulo 2.2 -GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

ltem % Fundamento

A—INSS 20,000% Art.2°,83° daLeill.457,del6demarcode
2007.

B- Salario Educagdo 2,500% Art. 3% Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de
marc¢o de 1982.

C-SAT 3,000% Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

D -SESC/ SESI 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

E — SENAI/SENAC 1,000% Art. 1° caput, Decreto-Lei6.246,de 1944
(SENAI)eart.4° caputdoDecreto-Lei8.621, de
1946 (SENAC).

F- SEBRAE 0,600% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G - INCRA 0,200% Art.1°,1,2c/cart.3°,ambosdoDecreto-Lei
1.146, de 31 de dezembrode 1970.

H-FGTS 8,000% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, I1l, CF.
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Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e
volta residéncia/TCE-RJ.

Vale transporte = (3,60*2*22)-(Saléario Base*0,06)

B - Auxilio refeicdo/Alimentacgéo:

Vale refeicdo = (18,00*%22*0,90)

Considerando-se o desconto de 10% (dez por cento) do valor total do auxilio concedido
no més de competéncia.

C — Assisténcia Médica e Familiar:

Assisténcia Médica e Familiar = (10,70/2)

Conforme previsto no § 2° da Clausula Vigésima Oitava — Beneficio Social e Familiar, da
CCT.

D — Contribuicdo Assistencial Patronal:

Contribuicéo de Assisténcia Patronal = {(0,50 * 40,00)/12}

Conforme previsto no § 2° da Clausula Vigésima Oitava — Beneficio Social e Familiar, da
CCT.

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado :

£[0,05x(1/12)]x100} = 0,42%

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:
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{0,08*[0,05x(1/12)]x100} = 0,0336%

C- Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

{0,50 x (0,08*[0,05x(1/12)]x100}) = 0,017%

D- Aviso Prévio Trabalhado:

Aliquotade 1,94 considera quem, ao final do contrato, todos os empregados serdo demitidos.
(7/30)/12=1,94%

E- Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:

TOTAL SUBMODULO 2.2 x 1,94% = 0,7139%

F- Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

0,5*0,08*1,94 = 0,078%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 -
Auséncias Legais A -

Férias:

provisdo de férias = 1/12 = 8,33%

B — AusénciasLegais:
O Ministério da Previdéncia informou que ha, em média, 2,96 faltas por ano nesta rubrica.

Fundamentacéo: arts. 473e83daCLT.

(2,96/30)/12=0,82%

C - Licenga Paternidade:

{[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% = 0,02%
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D — Auséncia por Acidente de Trabalho:

De acordo com os numeros do Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

E — Afastamento Maternidade:

O INSS reembolsa salario da licenciada.

Empresa arca com demais encargos: INSS, FGTS, 13° salario, férias, adicional de férias,
assisténcia médica e outrosbeneficios.

« Diasdelicenca/dianomés=120/30,4375 = 3,94 meses

« Expectativa mensal de licengca-maternidade (IBGE 2010): 0,0032

+ Percentual de mulheres ( vigilancia) = 10,12%

» Basedecéalculox3,94x48,33%x0,0032

Aliguotaestimada=0.61%sobrebasedecéalculo

ANEXO 111 - DO PROJETO BASICO

RELACAO DE CAIXAS D’AGUAS

CLINICA DA F@MI’LIA DE SAO
MIGUEL E PSF SAO MIGUEL

Caixa d’agua material metalico, com 2.000 litros
de capacidade.

PSF ALTO DE SAO JOSE DO
RIBEIRAO

02 Caixas d’agua de fibra, capacidade 1.000
cada

PSF BARRAALEGRE

02 caixas d’agua de amianto, capacidade de 500
litros cada.

UNIDADE MEDICA DE FAMILIA
THOMAZ CORREA DA ROCHA-
BANQUETE

01 Caixa d’agua de concreto , anéis pré rolado,
com capacidade de 2.000 litros

PSF VELOSO

05 caixas d’aguas, sendo 3 caixas d’agua de
amianto e 02 caixas d’agua de polietileno, com
capacidade de 1.000 litros cada.

PSF SAO JOSE DO RIBEIRAO

01 Caixa d’agua de 500 litros — polietileno.

PSF JARDIM BOA ESPERANCA

06 Caixas d’agua de 1.500 litros, interligadas em
material de polietileno.

ANEXO IV — DO PROJETO BASICO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Atencao Basica e Programas de Satide e Servigos Medicos

Direcao d

e 700 pano

RELATORIO MENSAL DE PRODUCAO
Fevereiro/2019

N° CONSULTAS MEDICAS 264
N° CONSULTAS ENFERMAGEM 146 |
] VD MEDICO 03 i
| VD ENFERMAGEM 12 =t
VD AGENTE COMUNITARIO DE 596
SAUDE &
SROCEDIMENTOS COLETIVOS iy, §F80 T
PREVENTIVOS | G500
I CURATIVOS 32
VACINACAO 36 _
i GRUPOS 01 (gestante) ot
| REUNIOES DE EQUIPE 01 _
REUNIAO DE GRUPOS
(ADOLESCENTES, ETC..) 01 sala de espera
OUTROS SE NECESSARIO
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Direcdo de Atencdo Bdsica e Programas de

_ Saude e Servigos Médicos
7% S

RELATORIO MENSAL DE PRODUCAO.

Provocan Nes L2

N° CONSULTAS MEDICAS | e
N° CONSULTAS ENFERMAGEM e
VD MEDICO ic
VD ENFERMAGEM 15
VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4099
PROCEDIMENTOS COLETIVOS e
PREVENTIVOS 34
CURATIVOS .
VACINACAO »
GRUPOS o0
REUNIOES DE EQUIPE i
REUNIAO DE GRUPOS (ADOLESCENTES,
ETC..) D2
OUTROS SE NECESSARIO i
T TR (AL R Kzhl, 2 o< % iy, T A
Ereils beo 3645
St 53 347
Aoetl o By ¢ 24
Ale s5ansDRD 523 S22
Ouen SH5 EE 3
Onrtenss SERS 43¢,
Hoeltsad %93 34D
Aon Gl 45 4 24,
TN
bogg | 3.414
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

28 — DO CUSTO ESTIMADO:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
01 RECEPCIONISTAS PARA
ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

45.054,45

540.653,40

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE

PESSOAS PARA APOIO DE MES 12
LIMPEZA PARA ATENDER A
SECRETARIA. MUNICIPAL DE
SAUDE.

02

55.457,40

665.488,80

TOTAL ESTIMADO

1.206.142,20

Marcos Welber P. Vieira
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

_ EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19

ANEXO 11

PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA:
Endereco:
Cidade: Estado: Tel:
CNPJ: Inscricdo Estadual:
LOTE UNICO
_ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITARIO TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTAC;AO DE SERVICOS DE MES 12
01 RECEPCIONISTAS PARA
ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
. PESSOAS PARA APOIO DE MES 12
LIMPEZA PARA ATENDER A
SECRETARIA. MUNICIPAL DE
SAUDE.
TOTAL

OBS: Anexar Planilha que comp6em o valor da proposta, na forma do item 07 do Edital e
anexo Il do Projeto Basico, devidamente preenchidas com todos os itens.

Validade da Proposta: 60 dias
OBS: A empresa que deixar de cotar qualquer item tera a proposta desclassificada.

Esta proposta devera ser preenchida e enviada a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, devidamente assinada por responsavel da firma informante, em envelope lacrado.

Bom Jardim/RJ, de de 20109.

Carimbo do CNPJ e assinatura do proponente




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 052/19
ANEXO 111

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

(nome da empresa) Jinscrita no CNPJ sob o n°
, sediada (endereco completo), declara, sob as penas da
lei, que até a presente data inexistem fatos Supervenientes/ impeditivos, para sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, assim como ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e data,

Assinatura do representante legal

Carimbo CNPJ

Observagoes:

1- Esta carta devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa.
2- Esta declaracdo NAO devera ser colocada dentro dos envelopes



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19
ANEXO IV
CARTA DE CREDENCIAMENTO (modelo)

(local ) ,de de 2019.

Ao

Municipio de Bom Jardim/RJ.

Praca Gov. Roberto Silveira n°® 44 — 4° andar

Centro-Bom Jardim — RJ.

Ao Pregoeiro

Pela presente, fica credenciado o Sr. , residente e domiciliado na Rua...., portador

da Célula de Identidade n° , expedida em _ / [/ e CPF n°
, para representar a empresa

Inscrita no CNPJ sob o n° , na Licitagdlo modalidade PREGAO

PRESENCIAL n° , a ser realizada em

No endereco acima mencionado, as horas, podendo, para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive poderes para formular ofertas e lances de precos, prestar esclarecimentos,
receber notificacdo, interpor recursos e manifestar-se quanto a desisténcia de interp6-los, bem
como assinar contratos e Atas.

Atenciosamente.

Assinatura do representante legal.
Carimbo do CNPJ.

OBS: A carta de credenciamento devera ser assinada pelo representante legal da licitante, com
poderes para constituir mandatario.

Esta carta deveréa ser confeccionada em papel timbrado da empresa;

A Carta de Credenciamento NAO devera ser colocada dentro dos envelopes.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19

ANEXO V

DECLARACAO

NOME DA EMPRESA:

Declaramos que esta empresa cumpre, rigorosamente, o disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicdo Federal, onde é proibido o trabalho noturno ou insalubre aos menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho aos menores de quatorze anos, salvo na condicédo de aprendiz.

de de

Assinatura do representante legal.

NOME:

CART. DE IDENTIDADE:
C.P.F.:

CARGO NA EMPRESA:

Esta Declaracdo DEVERA ser colocada dentro dos envelopes.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19
ANEXO VI

DECLARACAO DE ME OU EPP

(nome da empresa) ,inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada (endereco completo), vem por intermédio de
seu representante legal o Sr. (a)
Portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

DECLARA, sob as penas da Lei, que é
(MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre os requisitos legais
para efeito de qualificagio como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses
elencadas no 8§ 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123, estando apta a usufruir dos direitos de
que tratam os artigos 42 e 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da
participacdo no presente certame.

(data)

(representante legal)

Esta Declaracdo NAO devera ser colocada dentro dos envelopes.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19
ANEXO VII
DECLARACAQ DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO (modelo)

Ref.: Pregéo n°

(razéo
social da empresa), sediada ( endereco completo), inscrita no CNPJ n°
, vem por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , em atencdo ao
disposto no art. 4° VII, da Lei n°® 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os requisitos
exigidos para a habilitacdo na licitacdo modalidade Pregdo Presencial n° / Da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim — RJ.

Declara, ademais, que ndo estd impedida de participar de
licitacbes e de contratar com a Administracdo Publica em razdo de penalidades, nem de fatos
impeditivos de sua habilitacéo.

Local e data

(Assinatura do representante legal)

OBS: A declaracdo em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar
assinada pelo representante legal da empresa.

Esta Declaracdo NAO devera ser colocada dentro dos envelopes.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

_ EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19

ANEXO VIII

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitacéo,
sob a modalidade Pregdo Presencial n° ........... , instaurado pelo Municipio de Bom Jardim/RJ,
que ndo fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Publico Municipal de
Bom Jardim/RJ, bem como ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei Federal n o 8.666/93 e
alteracdes posteriores, assim comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos
documentos de habilitacdo que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica,
técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdémico-financeira.

Local e data

Assinatura do representante legal

carimbo CNPJ

Observacoes:

1 - Esta carta deveréa ser confeccionada em papel timbrado da empresa.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

_ EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 052/19

ANEXO IX

PLANILHA ORCAMENTARIA - SERVENTE

SCO RIO - PESQUISA 21/02/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CODI::g S€o DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNIT VALOR MENSAL
MOD002451 SERVENTE H 3344,00 RS 13,90 RS 46.481,60
BDI 20,75%
Valor BDI RS 9.644,93
Valor total Mensal R$ 56.126,53
Valor Total Anual RS 673.518,38




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL 052/2019

PROCESSO: 5202/18

Razéo
Social:

CNPJ n°;

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone:

Pessoa para contato:

E-mail:

Recebemos nesta data, copia do instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada e seus
respectivos anexos.

Bom Jardim/RJ, de de 2019.

assinatura

CARIMBO DE CNPJ

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicito a V.Sa. preencher o
recibo de entrega do edital e remeter a Comissdo Permanente de LicitacGes e Compras.

A néo remessa do recibo exime a comissdo da comunicacdo de eventuais retificagbes ocorridas
no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informacées adicionais.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

MINUTA DE CONTRATO N° .........cce... 12019.
REF: PREGAO PRESENCIAL N° xxx/2019.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BOM JARDIM E A EMPRESA

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, situado na Praca
Governador Roberto Silveira, 144 — Centro — Bom Jardim/RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
28.561.041/0022-09, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, o Sr.
MARCOS WELBER PINHEIRO VIEIRA, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° 08.687.233-0, inscrito no CPF/MF sob o n° 036.776.387-71, com endereco na
Avenida Venancio Pereira Veloso, n°. 54, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP: 28660-000, a seguir

denominado CONTRATANTE, e por outro lado a empresa ....................... , inscrita no
CNPJ/MF sob 0 N® ...evvvveieiine, ,situada a ...ooeevvveveeiinne, , CEP: v, , heste ato
representada Por .......ccccceeeeveeeveeeenen. e ) e , portador da carteira de identidade
N° e do CPF N° ..., , a seguir denominada CONTRATADA, na modalidade de

Pregéo Presencial n® xxx/2019, previsto na Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, bem como no

Decreto Municipal n°® 1.393/2005, de 08 de abril de 2005, constante dos autos do Processo

Administrativo n°. 5202/2018, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes, pelos
termos da proposta da Contratada e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos

direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 55, | E XI):

Constitui objeto do presente a contratacdo de mao-de-obra terceirizada para execucao
dos servigcos inerentes aos cargos de Recepcionistas e Faxineiros que atuardo nas
Unidades de Saude do Municipio de Bom Jardim/RJ e na Sede da Secretaria
Municipal de Saude de Bom Jardim/RJ, conforme especificacées no Anexo | — Termo
de Referéncia do Edital.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

Paragrafo Unico — Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicbes expressas no Edital de

Pregéo n°. xxx/2019, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL (ART. 55, IlI):
Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$

XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO (ART. 55, IlI):

A CONTRATADA enviara, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude
requerimento em modelo apropriado, onde constem o0s servicos efetivamente
realizados e devidamente atestados pelos fiscais do contrato, para fins de pagamento.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado através de conta bancaria, a ser
informada pela CONTRATADA no momento da apresentacdo da nota fiscal eletronica.
O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados da chegada das notas
fiscais devidamente atestadas, observada a ordem cronoldgica de chegada de titulos.

Paragrafo Segundo - As NF-e deverdo ser impressas e atestadas pela fiscalizacéo
do CONTRATANTE ou por servidor indicado pelo CONTRATANTE ap6s o
recebimento dos servigos.

Paradgrafo Terceiro - O pagamento sera suspenso se observado algum
descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA no que se refere a
habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao.

Paragrafo Quarto - Qualquer pagamento somente sera efetuado a CONTRATADA
apos as conferéncias do Controle Interno, e ainda, se a CONTRATADA néao tiver
nenhuma pendéncia de débito junto ao CONTRATANTE, inclusive multa.

Paragrafo Quinto - Fica vedada a CONTRATADA a cessdo de créditos as
Instituicbes Financeiras ou quaisquer outras, sob pena de rescisdo contratual e
demais sancdes.

Paragrafo Sexto - Juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos abaixo relacionados, com validade atualizada:

1. Certidao de Regularidade com o INSS - Certidao Unificada.
2. Certidao de Regularidade com o FGTS.
3. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida

Ativa da Unido.
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4. Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual e a Certidao
emitida pela Procuradoria Geral do Estado da CONTRATADA.

5. Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da
CONTRATADA.
6. Prova da inexisténcia de débitos trabalhista mediante a apresentacéo da

Certiddo Negativa de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, LEI —
12.440/11, de 07 de janeiro de 2012 (Certidao emitida gratuitamente pelo site:
HTTP://www.tst.jus.br).

7. Recibo comprovando o recolhimento em dia de INSS e FGTS dos
funcionarios.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO (ART. 55, V):

As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas a conta do seguinte P.T:

0800.1030100652.207, 0600.1545200352.051, 0800.1030100652.075,
0800.1030100652.075, 0800.1030100652.075, 0800.1030100652.075,
0800.1030100652.210, 0800.1030201242.195, 0800.1030400672.206,

0800.1030200652.205 e ND: 3390.39.00.

CLAUSULA SEXTA — CRITERIO DE REAJUSTE (ART. 55, IlI):

Os precos estabelecidos sao fixos e irreajustaveis, salvo 0s casos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro - N&o serdo concedidos reajustes com periodicidade inferior a 01
(um) ano, contado da data de realizacdo de apresentacdo de proposta vencedora do
certame licitatorio.

Paragrafo Segundo - Em caso de reajuste, o valor sera corrigido pelo indice IPC-A.
CLAUSULA SETIMA — DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servigos contemplaréo a duragdo de 12 (doze) meses ininterruptos, contados a partir do
inicio da execucao dos servigos.

Paragrafo Primeiro - Os servicos serdo iniciados em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da
assinatura do contrato.

Paragrafo Segundo - Por se tratar de servico-meios essenciais e continuos, 0s contratos
poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Il da Lei
Nacional n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES (ART. 55, VII):
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Paragrafo Primeiro: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

1. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, uniformes, equipamentos
e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos, conforme normas
protocolares para Seguranca do Trabalho e Acordos de Ajustamento de Conduta em
vigéncia.

2. Implementar, de forma adequada, o plano de execucdo dos servigos e realizar a
supervisao permanente, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, atendendo
aos padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

3. Apresentar previamente a fiscalizacdo a relacdo de profissionais que trabalharao
nas dependéncias do CONTRATANTE. Em nenhuma hipétese, sera permitido o
acesso, aos locais da execucdo do servigo, de funcionarios nao incluidos em tal
relacao.

4. Fornecer gratuitamente aos empregados equipamentos de protecao individual (EPI)
e coletivo (EPC), adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, bem como exigir o seu uso, constando no uniforme: A Servico da
Prefeitura de Bom Jardim.

5. Elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao fiscal do
contrato, relatando todos os servigcos realizados, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre a execucéo do objeto contratual.

6. Atender prontamente as solicitacbes e observacfes feitas pela fiscalizacdo do
CONTRATO, que podera recusar ou determinar que o servico seja feito de outra
maneira, a fim de atender aos padrfes de qualidade.

7. Cientificar imediatamente a fiscalizacdo do contrato qualquer ocorréncia anormal,
acidente ou incidente que aconteca durante a prestacao dos servicos, para que esta
decida ou auxilie na decisao para resolucao da ocorréncia e promova o registro.

8. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em
casos de emergéncia.

9. Substituir qualguer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios pela fiscalizagéo do contrato;

10. Substituir, no prazo definido pela Fiscalizacdo, qualquer equipamento cujo uso

seja considerado pelo CONTRATANTE prejudicial a boa conservacdo de suas
dependéncias, equipamentos ou instalagdes.

11. Prestar o servico nos enderegos constantes neste.
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12. Iniciar e concluir 0s servigos nos prazos estipulados neste.

13. Responder pelos servicos que executar, na forma do contrato e da legislacéo
aplicavel.

14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcdes resultantes de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificagoes.

15. Designar preposto, que deverd se reportar diretamente ao fiscal do
CONTRATANTE.

16. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
participacdo na licitacao;

17. Cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas.

18. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir,
direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus
funcionarios a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

19. Elaborar, implementar e manter atualizado o PPRA — Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais e 0 PCMSO — Programa de Controle Médio e Saude Ocupacional,
guando cabivel,

20. Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para
todos os empregados.

21. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de
informacdes previdenciéarias.

22. Manter niumero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem
prestados.

23. Fixar domicilio bancéario dos empregados terceirizados no Municipio de Bom
Jardim, onde ser&o prestados 0s servigos.

24. Realizar exames médicos admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao
trabalho e de mudanca de fungéo dos contratados.

25. Fornecer gratuitamente vestimenta aos trabalhadores quando o tipo de atividade
exigir, procedendo a sua reposi¢ao periodica.
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26. Disponibilizar vestiario com armarios individuais aos trabalhadores que executam
atividades que exigem a troca de roupas, observando-se a separacdo de sexos,
quando cabivel.

27. Disponibilizar ou fornecer aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho, agua
potavel, em condi¢Bes higiénicas sendo proibido o uso de copo coletivo.

28. Nao permitir que trabalhadores sejam transportados na cagamba de caminhdes ou
em partes internas dos veiculos ou em quaisquer veiculos inadequados ou nao
adaptados, ainda que sejam tais veiculos de propriedade ou de responsabilidade de
outrem, nos termos do81° do art. 1°, inciso Il do art. 230, e caput do art. 235, todos da
Lei 9.503/97.

29. Apresentar, assim que solicitado pelo Municipio e antes da execucao efetiva dos
servicos de limpeza das caixas d’agua, o CRH - Certificado de Registro -
Higienizacdo, exigido pelo INEA - Instituto Estadual do Ambiente, em conformidade
com a Lei n°® 1893, de 20 de novembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n°
20.356, de 17 de agosto de 1994 e a Deliberacdo CECA/CN n° 3618, de 24 de abril de
1997.

30. Apds cada limpeza de caixas d’agua devera ser apresentado o respectivo Laudo
de Potabilidade da Agua, de forma a comprovar o adequado procedimento adotado na
operacao de higienizacdo dos reservatorios.

31. A Contratada néo podera, a qualquer tempo e sob qualquer pretexto, transferir a
outros 0s servigcos ora contratados, quer seja no todo ou em parte, sem prévia
anuéncia e concordéancia da Contratante.

Paragrafo Segundo: Das obrigagbes da CONTRATANTE:
1. Dar a CONTRATADA as condic¢Bes necessarias a regular execucéao do contrato.

2. Fornecer todas as informacfes necessarias para que a contratada possa executar
o objeto dentro das especificacdes técnicas recomendadas.

3. Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucao do
contrato.

4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma convencionada.

5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio dos servidores
designados como Fiscal do Contrato, nos termos do art. 67 da Lei no 8.666/93,
exigindo seu fiel e total cumprimento.

6. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes de efetuar o pagamento.

7. Aplicar penalidades a CONTRATADA por descumprimento contratual, apos
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contraditorio e nas hipGteses previstas neste.

CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL (ART. 55, VII):

Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, bem como pela inobservancia das regras
estabelecidas no contrato e no edital, a CONTRATADA ficara sujeita aos termos do
disposto nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sendo-lhe aplicada,
garantidas a prévia defesa, as seguintes penalidades:

1. adverténcia;
2. multa(s);

3. suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Primeiro - A reabilitacdo referida no item anterior sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sancao que importa em suspensdo temporaria de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao.

Paragrafo Segundo - Sera aplicada adverténcia as condutas de natureza leve que
importarem em inexecuc¢ao parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras
estabelecidas no contrato e no edital, notadamente:

1. Nao executar os servigos conforme as especificidades indicadas no Contrato,
no Edital e no Projeto Basico;

2. Nao observar as clausulas contratuais referentes a obrigacdo da
CONTRATADA, quando nao importar em conduta mais grave;

3. Deixar de adotar as medidas necessarias para adequar a execucdo do servigco
as especificidades indicadas no Edital e no Termo de Referéncia anexo, no
prazo de 05 (cinco) dias, quando nao for outro o prazo fixado pela
Administracéo;

4. Nao executar os servigos contratados conforme a frequéncia e periodicidade
expressamente previstas no Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia
anexo;
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5. Deixar de executar o servi¢o, no prazo fixado pela Administracdo, nos casos
em que a frequéncia e periodicidade néo estiverem definidas na forma do item
anterior;

6. Deixar de apresentar imotivadamente qualquer documento, relatorio,
informacéo, etc. relativo a execucdo do objeto contratual ou ao qual esta
obrigado pela legislagéo ou pelo contrato;

7. Deixar de apresentar os documentos que comprovem a manutencao das
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de licitag&o.

Paragrafo Terceiro - A multa seréa aplicada as condutas de natureza média e grave
gue importarem em inexecucdo parcial do contrato, bem como a inobservancia das
regras estabelecidas no contrato e no edital, notadamente:

1. Sera aplicada multa equivalente a 2% do valor do contrato quando A
CONTRATADA reincidir mais de 02 (duas) vezes na conduta ou omisséo que |lhe
ensejou a aplicacdo anterior de adverténcia pela Administragéo;

2. Ser4 aplicada multa equivalente a 3% do valor do contrato quando a
CONTRATADA néo fiscalizar a atividade dos seus subordinados, com o objetivo
de garantir a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
guando cabivel,

3. Ser& aplicada multa diaria equivalente a 2% do valor do contrato quando a
CONTRATADA suspender ou der causa a interrupcdo ou suspensdo da
execucao do servico, pelo tempo que durar a interrupcdo ou suspensao, limitada
neste caso ao montante equivalente a 20% do valor do contrato;

4. Serd aplicada multa equivalente a 5% do valor do contrato quando a
CONTRATADA deixar de recolher os tributos, contribuicdes previdenciarias e
demais obrigacfes legais, incluindo o depdsito de FGTS, quando cabivel;

5. Pelo descumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual ndo previamente
definida sera aplicada multa equivalente a 5% do valor do contrato;

6. Serd aplicada multa equivalente a 10% do valor do contrato quando a
CONTRATADA nao iniciar a execucao do servico no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados da assinatura do instrumento contratual,

7. Caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, a recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo,
sujeitando a CONTRATADA a multa equivalente a 20% do valor do contrato ou
da respectiva proposta vencedora;
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8. Sera aplicada multa equivalente a 10% do valor do contrato a CONTRATADA
que fraudar qualquer documento ou informacdo, objetivando garantir a
contratacdo ou a manutencédo do contrato celebrado com a Administracéo.

Paragrafo Quarto - A suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo nao superior a 2 (dois)
anos poderé ser aplicada cumulativamente a pena de multa quando:

1. A CONTRATADA, mesmo apés a aplicacao reiterada de multa, se recusar a
adotar as medidas necessarias para adequar a execucdo do servico as
especificidades indicadas no Edital e no Termo de Referéncia anexo, em
especial a sua frequéncia, periodicidade, espécie, quantidade e qualidade;

2. A CONTRATADA suspender ou der causa a interrup¢cdo ou suspensao da
execucao do servico por prazo superior a 05 (cinco) dias;

3. A CONTRATADA nao iniciar a execuc¢ao do servico no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas da assinatura do instrumento contratual, conforme disposto no
Edital; ou ndo manter a sua proposta no respectivo prazo de validade;

4. O adjudicatario se recusar injustificadamente a assinar o contrato, aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracéo, observado o prazo de validade da proposta do licitante.

Paragrafo Quinto - Além da multa, podera ser declarada a inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracao Publica quando a CONTRATADA:

1. Apresentar documentacdo falsa, cometer fraude fiscal ou comportar-se de
modo inidGneo;

2. Deixar de recolher os tributos, contribuicdes previdenciarias e demais
obrigacdes legais, incluindo o depdsito de FGTS, causando prejuizo ao erario.

Paradgrafo Sexto - Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, quando o
Licitante Vencedor ndo iniciar a execucéo do servico no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas contadas da assinatura do instrumento contratual, conforme disposto no Edital;
nao manter a sua proposta no respectivo prazo de validade; ou ainda quando o
adjudicatario se recusar a assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, a mesma podera
convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para
substituir o licitante faltoso.

1. Conforme o disposto no caput do artigo 81, da Lei n°® 8.666/93, a sancéo
referida neste item ndo se aplica as demais licitantes que convocadas, conforme
a ordem de classificagao das propostas, ndao aceitarem a contratagao.
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Paradgrafo Sétimo — As multas, aplicadas cumulativamente ou ndo com as demais
penalidades, deverdo ser recolhidas aos Cofres do Municipio no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data da notificacdo, sendo facultado a Administracdo cobra-las
judicialmente conforme o disposto na Lei n°® 6.830/80, acrescidos dos encargos
correspondentes;

Paragrafo Oitavo — As penalidades de suspensdo temporaria de participagcdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, dispostas nos
incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, poderdo ser aplicados aos o0s
profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos nos incisos do artigo
88 do mesmo diploma legal, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa;

Paragrafo Nono - As penalidades s6 poderdo ser relevadas nas hipoteses de caso
fortuito ou forca maior, devidamente justificados e comprovados, a juizo da
Administracéo;

Paradgrafo Décimo — Além das causas previstas nos incisos do art. 78 da L. n°
8.666/93, e sem prejuizo das san¢Bes administrativas previstas, as condutas que
caracterizarem: reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos no contrato ou
no edital; falta grave a Juizo motivado da Administracdo; inexecucéao total ou parcial
do contrato; bem como aquelas passiveis das sanc¢des dispostas nos incisos Il e IV
do art. 87 da L. n°® 8.666/93, poderao ensejar a rescisdo do contrato pela Contratante.

Paragrafo Décimo Primeiro — A rescisdo nos casos indicados no item anterior
podera ser afastada, ou postergada por conveniéncia ou por razbes de interesse
publico, a juizo motivado da Administracdo Publica.

Paradgrafo Décimo Segundo — A Empresa descumpridora da legislacdo trabalhista
podera ser incluida no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas, ap0s
procedimento a que lhe seja assegurado a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO (ART. 55, VIII E IX):
O presente CONTRATO poderé ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados
no art. 78 e seguintes da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL (ART. 55, XII):
O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente os

principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS:
A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma seré considerada como prova de entrega de

documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DOS CONTRATOS
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem na contratacdo, até 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, 81°, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato principe,
configurando prejuizo econdmico extraordinario e extracontratual, para restabelecer a
relacdo que os contratantes pactuaram inicialmente entre os encargos do licitante
vencedor e a retribuicdo do Municipio para o justo pagamento, a recomposicdo do
equilibrio econdmico-financeiro devera ser expressamente solicitada e justificada e
devidamente comprovada pelo licitante vencedor, o que se aceito pelo Municipio,

devera ser atendido mediante Termo Aditivo ao presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO (ART. 61, PARAGRAFO UNICO):
A contratante devera providenciar no prazo de até 20 dias, contatos da assinatura do presente

contrato a publicac@o do respectivo extrato no jornal oficial do municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS (ART. 55, XII):

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (ART. 55, § 29:
Fica eleito o foro da Comarca de Bom Jardim, RJ, para dirimir davidas ou questdes oriundas

do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em
3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, ha presenca das testemunhas

abaixo.

Bom Jardim / RJ, Xx de XXXXXXXXXXXXXXXXXXxX de 2019.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

19,9,9,9.9.9,9,9,9,9.9,9,9,9,.9.9,0,9,0,.0.0.
CONTRATADA

TESTEMUNHAS :

CPF: CPF:



